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ZMORETE VEC, KOT SI MISLITE!

Cestitamovamza odloCitev, daizpolnite svoj ProfilPASS in se ozrete na svoje
zivljenje, odkrijete svoje kompetence ter izberete svojo pot v prihodnosti.

ProfilPASS prepoznava vase sposobnosti, vescine in kompetence, ki ste
jih pridobili tekom zivljenja z u€enjem, delom, skrbjo za druge, hobiji ali
razlicnimi opravili v vasi druzini.

ProfilPASS sestoji iz poglavij, ki vas bodo peljala na potovanje skozi Zivljenje
ter vam pomagala odkriti, kaj vse ste do sedaj Ze doseqli.

Najprej vas bomo prosili, da opiSete svoje Zivljenje do tega trenutka
(poglavje Moje zivljenje), potem boste analizirali svoje prednosti (Moje
kvalitete). Nato sledi del, kjer boste spregovorili o svojih aktivnhostih (Moje
aktivnosti), ftemu poglavju pa sledi Se del, kjer boste povzeli kompetence,
ki ste jih opazili pri sebi (Vse moje kompetence).

Pomembno vprasanje je, kako boste upravljali s svojimi odkritji ter kako
jih boste uporabili v svojih nacrtih. Katere kompetence lahko razvijate,
katere sposobnosti lahko nadgradite, katerim interesom boste sledili ter
katerih slabosti se Zelite znebiti? O tem boste razmisljali v poglavju Moja
prihodnost.

Ta priro¢nik lahko uporabljate s pomocjo usposobljenegain certificiranega
svetovalca, ki vam bo po kon¢anem procesu izdal potrdilo o vescinah in
kompetencah, prepoznanih tekom svetovalnega procesa.

Zelimo vam veliko uspeha ter zadovoljstva ob prepoznavanju svojih
sposobnosti, prednosti in lastnosti, ki se jih do sedaj Se niste zavedali!

Vso sreco na potovanju skozi vase Zivljenje!



KAKO UPORABLJATI TA PROFILPASS

Zdravo! Moje ime je Marija in bom vasa moderatorka v tem ProfilPASSu. Moji
komentarji vam bodo pomagali pri izpolnjevanju tega prirocnika. Sama sem
dokoncala ProfilPASS svetovanje z mojim svetovalcem ter odkrila strast do

kuhanja, nato pa sem dobila sluzbo v lokalni restavraciji!

Preden zaCnete zizpolnjevanjem
ProfilPASSa, spoznajte njegove cilje
in namen.

Preglejte vsebino in poglavja, s
katerimi boste imeli opravka.

Z mentorjem zastavite cilje in
pricakovanja ze na zacetku.

Dogovorite se, katere korake bo
opravil svetovalec in katere vi sami.

Ko pridete do poglavja“Moje
aktivnosti” se prepricajte, da
razumete Stiri korake, ki jih morate
opraviti na vsakem podrocju
aktivnosti. Ce potrebujete pomoc,
se obrnite na svetovalca.

A
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» Pozanimajte se, koliko casa
imate na voljo za vsako
sreCanje s svetovalcem.

» Pred koncem srecanja s
svetovalcem dolocite nov
casin datum naslednjega
srecanja ter se pozanimajte,
kaj morate storiti do takrat.

» Zaideje in navdih uporabite
primere in izkudnje, ki sta jih z
vami delili Sandra in Katarina.

Kaj lahko
pricakujemo od
ProfilPASSa?

Vas ProfilPASS pripada samo vam. Druge osebe ga lahko berejo zgolj
zvasim dovoljenjem. Ce imate kakrsnekoli dvome o izpolnjevanju
ProfilPASSa, se o tem pogovorite s svojim svetovalcem.

Zdravo! Sem Katarina. Hodila sem
v srednjo Solo, a sem s Solanjem
prenehala v tretjem letniku. Imam
dva otroka. Nisem zaposlena,
delam pa doma. Imam veliko
strank, za katere Sivam obleke

po meri. Poleg tega skrbim za
gospodinjstvo, pripravljam
obroke za svojo druzino, skrbim
za druzinske ¢lane in svojo babico,
ki zivi pri nas. Doma imam vrt,

saj imam rada, ko moja druzina je
zdravo hrano. Vstanem zgodaj in
grem spat pozno. Cel dan je poln
obveznosti.

Hej! Moje ime je Sandra.”
Sem brezposelna.

Imela sem majhen
Cistilni servis, a sem

ga tekom pandemije
Covid-19 morala zapreti.
Zelim ponovno zaceti
poslovati, a me je strah,
da ne bom imela dovolj
dela in bom morala
podjetje ponovno
zapreti. Ne poznam
trenutne situacije na
trgu dela, saj Ze dolgo
nisem delala.




TA PROFILPASS PRIPADA:

Ime in priimek

Naslov

Datum rojstva Telefonska Stevilka

E-posStni naslov

ProfilPASS svetovanje se je zacelo ... (datum)

Nadaljevanje (datum) Nadaljevanje (datum) Nadaljevanje (datum) Nadaljevanje (datum)

Ime in priimek svetovalca Kontaktni podatki svetovalca

Ce bi se lahko predstavili
s sliko, kak3na bi bila?
Premislite in nariSite sebe
ali nekaj, karimate radi

v spodnji prostor. Lahko
je pokrajina, letni cas,
rastlina, zival ...

SRR

prosto pot.




VSEZIVLJEN)JSKO UCEN)E
zajema celotno ucenje,
pridobljeno skozi zivljenje
posameznika; z vsezivljenjskim
ucenjem zelimo izboljsati
kompetence in pridobiti
kvalifikacije.

KLJUCNE KOMPETENCE

za vsezivljenjsko ucenje so
tiste, ki jih je prepoznal Svet
Evropske unije kot bistvenega
pomena za osebno izpolnitey,
zdrav in trajnosten Zivljenjski
slog, zaposljivost, aktivno
drzavljanstvo in socialno

SLOVAR

NEFORMALNA IZOBRAZBA se
odvija zunaj formalnih, splosnih
ucnih sistemov in ne prinasa
vedno formalno priznanih
certifikatov. Lahko se zgodi v
sluzbi, v organizaciji ali skupini
(prostovoljstvo, javna dela,
zabavne aktivnostiitd.).

NEFORMALNO UCENJE se
zgodi spontano, vsak dan, brez
zavestnega truda za ucenje.

Ko se sooCimo z novimi izzivi,
iSCemo najboljSe reSitve in se na
tak nacin neformalno uc¢imo.

ZNANJE isestoji iz konceptov,
dejstev in Stevilk, idej in teorij, ki
podpirajo razumevanje dolocene
teme ali podrocja.

VESCINE so sposobnosti
izvajanja dejavnosti ter uporabe
obstojeCega znanja za dosego
rezultatov; pridobijo se s prakso
pri reSevanju problemov.

KVALITETA je znacilnost ali
lastnost osebe.

ODNOS opise nacinin
razmisljanje kot odziv ali reakcijo

vkljucenost. KOMPETENCA je kombinacija  naideje, osebe ali situacije.
znanja, vescin in odnosa/
FORMALNA IZOBRAZBA se kvalitete; razvija se skozi

odvija v ustanovah, Solah ali
univerzah, je strukturirana in kot
rezultat nosi formalno priznanje
zaklju€enega izobrazevanja.

Imam znanje
o proizvodnji
in prodajnem

Zivljenje s formalnimin
neformalnim ucenjem v razlicnih
okoljih, vklju€no z druzino, 3olo,
sosesko ter drugimi skupnostmi.

SPOSOBNOST je zmoznost
nekaj poceti. Vsaka oseba
ima sposobnosti, naj bo

to v umetnosti, znanosti,
izobrazevanju, splodne ali
specificne.

KVALIFIKACIJE so tiste
kompetence, ki jih je preveril
loCen, 6neodvisen organ, jih
izmeril z ustreznimi instrumenti

I(DZrOCE§U). in jih potrdil z diplomo.
nanje
Splet lahko
uporabim
kot vir
informacij, ki
jih potrebujem.

(Vescina) Serp malo
prestrasena, a zelo
navdusena oseba.

ODNOS/KVALITETA (Kvaliteta)
VESCINE 5@
ZNANJE -
KOMPETENCE

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-d/glossary-common-terms
(zadnji¢ posodobljeno 27.09.2022)


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-d/glossary-common-terms
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MOJE ZIVLJENJE

POGLEJTE NAZAJV SVOJE ZIVLJENJE!V TEM
POGLAVJU BOSTE RAZMISLJALI O TEM:

m Kaj se je zgodilo v vasem zivljenju do zdaj?
m Kako je videtivase zivljenje danes? ()
m Kateri ljudje so vam pomembni?
m Katere aktivhosti so vam pomembne?
m KakSne vloge imate kot Zzenska? o
m Kaksne vloge bi zeleli imeti?
—

m Kaj bi Se radi dosegli v prihodnosti?

[
m Katere so vase prioritete? :

A

|\




KDO SEM?

| 8. -

-

» Kaksnevloge imam kot zenska?

» Aliobstaja novavloga, ki bi jo zelela opravljati?

» Kaj sem prisvojih viogah ze dosegla?




MOJE ZIVLJENJE DO SEDA)

Z uporabo Zivljenjske ¢asovnice na naslednjih straneh prikaZite, kaj se je v
vasem zivljenju ze zgodilo in kaj si 0 teh dogodkih mislite. Izberete lahko
dogodke iz preteklosti, ki jih Zelite oznaciti na svoji Casovnici.

Zivljenje nas velikokrat preseneti in nam postavlja izzive. V¢asih se zgodijo dobre
stvari, v€asih zalostne. Tudi vsakodnevne aktivnosti so lahko naporne.

Kateri dogodki so
prijetni?

Cesa se radi
spominjate?

Katerih dogodkov
serajene
spominjate?

A

Ko koncate z risanjem svoje Casovnice, izberite en dogodek iz svojega Zivljenja
ter si poskusite zamisliti, kakSno bi bilo vase Zivljenje brez tega dogodka.

Kako bi se vase zivljenje odvijalo v tem primeru?



Rada sem

hodila v Solo,
ker mije bila
vieC moja
uciteljica.
Strah me je
bilo testov in
nalog.

: Med

- poletnimi
-pocitnicami
- semse
naucila Sivati.

V mojem kraju
ni bilo tekstilne
Sole, zato sem se
vpisala na drugo
srednjo Solo, a
sem jo pustila

Porocila sem
se takoj, ko
sem zapustila
srednjo 3olo.

Tako je videti
moja Zivljenjska
casovnica.
Najprej se je bilo
tezko spomniti,
kaj sem pocela
kot otrok.

Rodila sem
T otroke in svoj

¢as posvetila Srecni in zalostni

dogodki so me
oblikovali v to,

\ kar sem!

nasi druzini.




Pomislite na
razlicne dogodke
v vasem zivljenju.

Kaj se je zgodilo
in kdaj?

Narisite Crto,
ki predstavlja
casovnico teh
pomembnih
dogodkov, e so
dobri ali slabi, od
vasSega otrostva
do danes. Lahko so
celo povprecni.

Nato na tabelo
napisite
ali narisite
najpomembnejse
dogodke in
situacije.




MOJE DRUZBENO OMREZJE

Naslednja vaja vam pomaga pri ustvarjanju pregleda nad vasim druzbenim omrezjem.
Znotraj simbola, v najmanjsi krog, postavite sebe (narisite sebe, simbol ali pa zapisite z
besedo). Nato pomislite na osebe v vasem Zivljenju: koga vidite pogosto, koga redkeje,

kdo je za vas pomemben itd.

Osebe razvrstite glede na pomembnost — blizje ali dlje od vas. Za vsako osebo pripiSite
vlogo v vasem zivljenju. Pomislite, kaj vam je na posameznikih vsec? Ali imate v

Zivljenju vzornike?

Kolegi in stranke, ko
sem imela svoje podjetje
(potrebovali so moje storitve)

Moji starsi
(upokojeni) in brat
(voznik tovornjaka)

Moj moz
(vodovodar), moj sin
(hodi v Solo) in moja

sestra (uciteljica)

Tako sem zapolnila svoje
kroge. Moj moz in moj sin
sta na sredini kroga, poleg
mene. Sta moja moc, najvecja
podpornika in moj cel svet. Tu je
Se moja sestra, moja najboljsa
prijateljica, s katero delim vso
veselje in zalost. Moji starsi
in brat zivijo v tujini, ne vidim
jih pogosto, zelim pa si, da bi
bili blizje. S kolegi iz ¢asov, ko
sem imela svoje podjetje pred
Covid-19, ostajam v stiku.
Z njimi bi Se Zelela sodelovati.



Kaj bi radi spremenili? Bi dodali,
premaknili ali odstranili kaksno Kateri ljudje v teh krogih vas

ime iz kroga? Bi spremenili kakSen osreujejo in vam pomagajo?
odnos? S kom in zakaj?

Narisite ezraven imenal
Poleg pripisite *!




DAN V MOJEM ZIVLJENJU

OpiSite navaden dan v vasem
Zivljenju. Zamislite si, kaksen
dan je tipiCen za vas. Lahko
je delovni dan ali vikend.
OpiSite ga v spodnji tabeli.

Tako izgleda
navadni dan v
mojem zivljenju.

KRAJ ALI KA)J STE POCELI? KDO JE

SITUACIJA KAJ STE IZKUSILI? SODELOVAL?

Doma Pripravila sem zajtrk in zajtrkovala z druzino. Nato Druzinski ¢lani
sem otroke pospremila v Solo, moza pa v sluzbo.

Doma, na Z babico sem bila na kavi. Potem sem delala na Babica
vrtu vrtu. Hkrati sem nabrala zelenjavo, potrebno za
kosilo.
Doma Pripravila sem kosilo za druzino. Med gospodinj- Zenska, kateri sem

stvom me je po telefonu poklicala zenska, da bi se Sivala oblacila
dogovorila za Sivanje oblacil.

Doma Dekleta, ki jim Sivam maturantske obleke, so prisle  Dekleta, za katera
pomerit pripravljene obleke in preveriti, ali jim kroj sem Sivala oblacila
pristaja. Dekleta so bila nad oblekami navdusena.

Mislila sem, da sem prava mojstrica krojenjain
Sivanja.

Doma Babico sem spomnila, da je cas, da vzame zdravila, Babica
inji pritem pomagala.

Doma Moza sem sprejela iz sluzbe in otroke iz Sole, nato Druzinski clani
smo skupaj kosili. Po kosilu sem pospravila, ostali
pa so sli pocCivat.

Doma Skuhala sem kavo in babica, mozinjaz smojo Druzinski ¢lani
spili, nato pa sem otrokoma pomagala pri domaci
nalogi.

Doma Po vecerji sem gledala svojo najljubso serijo. Druzinski ¢lani

Konc¢no nekaj casa zase.
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Pomislite, kdaj imate prosti ¢as ali cas zase.

Pomislite na vse, kar se je zgodilo tistega dne. ZacCnite
s prebujanjem in zapiSite vse kraje, ki ste jih obiskali,
situacije, na katere ste naleteli, kaj ste videli in doziveli ter
kdo je pri tem sodeloval. .

KRAJ ALI KAJ STE POCELI? KDO JE SODELOVAL?

SITUACI)A KAJ STE IZKUSILI?

» Kajje bilo tega dne Se posebej dobro? » Kaj birada spremenila vtem dnevu?




MO) SEZNAM PRIORITET

Razmislite o prioritetah v svojem zivljenju. KakSna bi bila vasa prednostna lista danes?
V spodnjem prostoru razvrstite svoje prioritete na seznam od ena do pet.

Ko razmisljam o svojih prioritetah in o tem, kaj mi je
najpomembnejse, je druzina vedno na prvem mestu. Tudi
Zivljenje si organiziram tako, da zivimo zdravo, saj zdrav
clovek zmore vse. Moj vrt je naslednji na vrsti, kerimamo od
njega velike koristi. Potem pride na vrsto Sivanje, ker je zame
osebno Se en vir zasluzka in v tem uzivam. Moj prednostni
seznam bi izgledal takole:

druzina
krojenje in Sivanje

zdravje

dober odnos samas

pridelava in prodaja sebo)

zelenjave

Prioritete se spremenijo. Kar je nekomu danes zelo
pomembno, jutri morda ne bo vec. Razporedite
svoje prioritete tako, kot jih trenutno vidite.




Zdaj pa pomislite
in napisite, kaj si
é reCete/kaj naredite,
ko postane tezko.
Kako se motivirate,
da prezivite tezak
dan?

- o
Ko je moj dan tezak, :
se spomnim navse ‘
dobre stvari, ki jih

imam v Zivljenju,

in sireCem, da je

lahko vsak nov

dan nov zacetek.
Globoko vdihnem in
poskusam sprostiti

ramena.

» Koimam tezek dan, si reCem: » Koimam tezek dan, zase naredim:




Vtem delu boste ocenili svoje kvalitete in ugotovili, kakSna oseba ste.

Oglejte si spodnjo tabelo in razmislite o sebi. Oznacite okenca
v tabeli tako, kot vas najbolje opiSejo. Ce mislite, da je potrebno
dodati kak3no lastnost, jo dodajte!

KAKO
VIDIM SEBE
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SEM ...

samozavestna.

odgovorna.

delavna.

potrpezljiva.

tolerantna.

disciplinirana.

vztrajna, ne odneham zlahka.
natancna, stvari delam precizno.
skrbna.

radovedna.

ustvarjalna.

dobra s tehnologijo.

saljiva.

prijazna.

sramezljiva.

enostavno se prilagajam novim situacijam.

druzabna.

vedno dobre volje.

rada sklepam kompromise.
pripravljena tvegati.
empaticna.

ambiciozna.

neodlocna.

prepricljiva.

zgovorna.

dovzetna za povratne informacije.

hitra ucenka.
zeljna pomagati drugim.
vljudna.

zeljna dela v timu.
iznajdljiva.
previdna.
zascitniska.
navdusena.
prestrasena.
neodvisna.
postena.
sodelujoca.
dinamicna.

v

KAKO VIDIM SEBE

O
~
l;]«

DELNO
DRZI

NITI NE

NAPACNO




KAKO ME VIDIJO DRUGI?

Zanimivo je izvedeti, kako nas vidijo drugi. Prosimo

vas, da pomislite na ljudi, ki so vam blizu in so vam

‘ pomembni.Katere pozitivne lastnosti vidijo v vas?
Vas podpirajo v vsakdanjem zivljenju?

Uporabite lahko seznam lastnosti iz zgornje tabele ali pa predstavite mnenje
drugih navas nacin.
» Drugi pravijo, da sem ...

} KAKO ME A
VIDIJO DRUGI?

Izberite osebo ali osebe, ki jim zaupate, vas dobro
poznajo in katerih mnenje cenite. Prosite jih, da izpolnijo >
naslednje strani.




KAKO ME VIDI

¢
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samozavestna.

odgovorna.

delavna.

potrpeZljiva.

tolerantna.

disciplinirana.

vztrajna, ne odneham zlahka.
natancna, stvari delam precizno.
skrbna.

radovedna.

ustvarjalna.

dobra s tehnologijo.

saljiva.

prijazna.

sramezljiva.

druzabna.

vedno dobre volje.

rada sklepam kompromise.
pripravljena tvegati.
empaticna.

ambiciozna.

neodlocna.

prepricljiva.

zgovorna.

hitra ucenka.
Zeljna pomagati drugim.
vljudna.

Zeljna delavtimu.
iznajdljiva.
previdna.
zascitniska.
navdusena.
prestrasena.
neodvisna.
postena.
sodelujoca.
dinamicna.

enostavno se prilagajam novim situacijam.

dovzetna za povratne informacije.

o)
~
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(IME OSEBE):

NITI NE

NAPACNO




KAKO ME VIDI
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NITI NE
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KAKO ME VIDI
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NITI NE

NAPACNO
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JEZIKI

Katere jezike govorite ali razumete? Zapisite jih.

Ker moji sorodniki zivijo v tujini, v ZDA, vadim
anglescino vsakic, ko govorim z njimi in njihovimi
prijatelji. Uporabljamo tudi druzbena omrezja, da

ostajamo v stiku, poleg tega gledam TV serije v
anglescini s podnapisi. Tako se vsak dan naucim nekaj
malega anglescine.

Lahko komuniciram v Jaz ...

PRECE]) ZELO DOBRO ODLICNO

RAZUMEM
GOVORIM
BEREM
PISEM

Uporabljam tajezik: || DNEVNO| | VEC KOT1x TEDENSKO| | = TEDENSKO | |1X MESECNO| | REDKEJE

Lahko komuniciram v Jaz ..

PRECE) ZELO DOBRO ODLIENO

RAZUMEM
GOVORIM
BEREM
PISEM

Uporabljam ta jezik: || DNEVNO | JVEC KOT 1x TEDENSKO || ix TEDENSKO || 1X MESECNO| | REDKEJE

Lahko komuniciram v Jaz ...

PRECE]) ZELO DOBRO ODLIENO
RAZUMEM

GOVORIM
BEREM
PISEM

Uporabljam tajezik: || DNEVNO| | VEC KOT1x TEDENSKO| | =x TEDENSKO || 1X MESECNO| | REDKEJE

Oznacite, kaj velja za vas v smislu, kako pogosto komunicirate v tem tujem jeziku.



DIGITALNE KOMPETENCE

Katere tehnoloske || telefon || tiskalnik

naprave uporabljate mobilni/pametni telefon

VSal( dan? Cejih ne D ’p - ) 5 f ) D ........................................

uporabljate, je tudi to L prenosni/higniracunalnik [

Cisto v redu. || tablica ]

» Aliuporabljate druzbena omrezja » Omrezja uporabljam, da (npr. berem novice,
alidruge platforme/forume? pridobim informacije o svojih interesih,
Ce da, katera? (npr. Twitter, vzdrzujem stik s prijatelji ali druzino, ki zivi dalec
Facebook, ...) stran ...).

» Aliobjavljate svojo vsebino
aliraje berete, kaj objavijo
Prijavljena sem v Facebook drugi?
skupini, kjer si zdrugimi /
izmenjujem informacije
o razli¢nih nacinih vzgoje
zelenjave.

» Kako uporabljate splet?

Imam Instagram racun, kjer
objavljam svoje zadnje Siviljske
projekte. Tako ohranjam stik z

drugimi Siviljami in potencialnimi
strankami, hkrati pa dobim povratno
informacijo o svojem delu.

» Uporabljate druge programe, Ki » Ste med COVID-19 krizo katero od aplikacij ali
bi jih zeleli omeniti? tehnicne opreme uporabljali prvi¢? (npr. Zoom,
Skype ...)




MOJE DIGITALNE KOMPETENCE

Ze pred pandemijo sem stik s svojci, ki Zivijo v tujini,
ohranjala preko razli¢nih video platform. Med
pandemijo smo preizkusili nove aplikacije.

Ne spoznam se na racunalnike; ko
sem dobila racunalniski virus na
mojem prenosniku, mi je sestra
pomagala, da sem se ga znebila.
Prav tako mi je pomagala, ko je

ekran postal ¢rn.

E
(= !!mw_ -

» SejevasSa uporaba digitalnih || manjpogosto
aplikacij in tehnicne opreme ) .
spremenila tekom COVID-19 krize? [7] tolikokrat kot prej

Med COVID-19 krizo sem uporabljala .
tehni¢ne naprave in storitve: |_| Dbolj pogosto




v

MOJE POSEBNE KVALITETE

Poglejte tabele, ki ste jih izpolnili malo prej. PoisCite kvalitete, ki ste jih tako vi kot vasi
bliznji prepoznali kot vase tipicne. Premislite, kaj vam je pomembno in kaj mislite, da

vas najbolje opise.

Zapisite te lastnosti in vedite, da so to vasSe posebne kvalitete.




MOJE AKTIVNOSTI

Vtem poglavju bomo raziskali razlicna podrocja vasega zivljenja in vasih aktivnosti.
Med raziskovanjem boste spoznali, katere vesCine ze uporabljate, katero znanje ste ze
pridobili in katere so vaSe kvalitete.

Naslednja podrocja aktivnosti so

A zajeta vtem poglavju:

1. lzobrazba

2. Delovne izkusnje in
prostovoljstvo

3. Aktivnosti v mojem
gospodinjstvu

4. DruzZinske aktivnosti
5. Skrb za druge

6. Zivljenje v izrednih
okolis¢inah

7- Druge izkusnje

8. skrb zase

Vrstni red analize vasih aktivnosti je
poljuben. Izberite, kje Zelite zaceti ter
v kaj se Zelite poglobiti. DolocCite svoje

prioritete!

Nivam treba zabeleziti vseh aktivnosti

znotraj podrocja, niti ne potrebujete
izpolniti vseh podrocij. Odlocite se, kaj
vam je bolj in kaj manj pomembno.




DELO S PODROC)I AKTIVNOSTI

Koraki, ki jih opravite za izpolnjevanje podrocja, so vedno enaki!

KORAK:

» Poimenujte aktivnost

Poimenujte pomembne
aktivnosti svojega zivljenja.

2
P

Nekatere vase aktivnosti
ne sodijo vedno samo na
eno podrocje. Odlocite
se, katera aktivnost je
na katerem podrocju
pomembnejsa, in jo
zapisite.
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DELO S PODROC)I AKTIVNOSTI

Koraki, ki jih opravite za izpolnjevanje podrocja, so vedno enaki!

KORAK:

» Opisite aktivnost

Podrobno opisite svoje
aktivnosti. Spomnite se dane
situacije in vseh dejanj, ki ste
jih opravili. Napisite, kaj tocno
ste storili. Poskusite uporabiti
povedi, kot

Zacela sem Zacela
sem s svojim Cistilnim
podjetjem.

Pomagala sem
Pomagala sem bolnemu
druzinskemu ¢lanu.

Sodelovala sem pri ...

Dokoncala sem ... Sodelovala sem pri
Sodelovala sem pri
Solskem Casopisu.

Zacela sem ... Dokonéala sem
Dokoncala sem vse
razrede osnovne Sole,
Pomagala sem ... a sem srednjo 3olo
predcasno zapustila.

Imejte v mislih, da
na videz preprosta
opravila lahko
vsebujejo Stevilna
posamezna dejanja.




KORAK:

» lzpostavite vescine in znanja

Se enkrat si oglejte
aktivnosti, ki ste jih opisali,
in jih preoblikujte z uporabo
naslednjih izjav:

Zmorem...

Lahko...

Znam...

Naucila sem se ...

Ce niste prepricani,
kaj so vesCinein
znanje, poglejte

v Slovar tega
ProfilPASSa ali za
pomoc prosite
svetovalca.

Zmorem Znam narediti
mesecni financni nacrt.

Znam ustvarjati
inovacije.

Lahko prepoznam in
spostujem zelje drugih.

Naucila sem se postaviti
ceno izdelka.

Ce prepoznate kvalitete, ki ste jih prikazali z aktivnostjo, jih lahko

zapiSete tudiv tabelo! Vase kvalitete so hkrati vase prednosti.

o




KORAK:

» Ocenite svoje vescine

Vescine, znane tudi kot ,know-
how", se po navadi zacnejo
opisovati z: ,Zmorem ..." ali
,Lahko ...". Ocenite jih z uporabo
naslednjih stopenj:

A Zmorem, ¢e mi nekdo

pomaga.

p Zmoremsamav
doloceni situaciji.

C Zmorem sama v

razliénih situacijah.

Ce ste oznacili stopnjo C, zapisite,
v kaksnih situacijah ali okolis¢inah
lahko uporabite vescine.

Pogovorite se s ProfilPASS svetovalcem
za dodatna pojasnila navodil.

V ProfilPASSu ne ocenjujemo znanja in
kvalitet. So del vas in najverjetneje jih
uporabljate ves cas.

2
‘i

9
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MOJE AKTIVNOSTI - PREGLED

Na vsak samolepilni listi¢ napisite prve misli in asociacije o podro¢ju aktivnosti.

|ZOBRAZBA DELOVNE IZKUSNJE |
ROSTOVOLRTVE

| O

AKTIVNOSTI V MojE 5 KTIVNOST! SKRB ZA DRUGE
GOSPODINjSTVIE™M  DRUZINSKEA

5\VLJENJEV IZREDNIH DRUGE 1ZKU3NJE SKRB ZASE
OKOLISCINAH




IZOBRAZBA

Vse zivljenje se u¢imo in vse, kar dozivimo, je
priloznost za ucenje.

V tem delu se boste osredotocili na vas ¢as Solanja s pomocjo naslednjih vprasan;j:

» Aliste obiskovali

S » Zakajste sijz})rali » Alisovas
dodatne tecaje dolocen teca)? vaii interesi
tekomvasega in zivljenjske
izobrazevanja ali po

situacije vodile
zakljucku le-tega?

do pridobivanja .
znanja in vescin, ki
jih potrebujete na
svojem?

Prosimo, pomislite na cas, prezivet v soli.

» Cesa se spomnite?

» Kajvam je bilo priizobrazevanju vsecin kaj ne?
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IZOBRAZBA

1. POIMENUJTE AKTIVNQOST:

|zobrazba vkljucuje Tudi razlicna usposabljanja ali
cas, ki ste ga preziveliv samostojna ucenja so zelo pomembna
Soli znotraj formalnega A zavasorastin prihodnost. Zabelezite jih
izobrazevalnega g v spodnji tabeli.
sistema.

Mogoce ste Solo zaceli prej, a je niste nikoli dokoncali. Tudi to je dragocena
izkuSnja — prosimo, zapisite jo.

VRSTA DIPLOME
OD-DO (LETA)  ALI POTRDILA, CE
OBSTAJA

SOLA, TEMA TECAJA, SMER, KI

STE JO SAMOSTOJNO STUDIRALI

» Ko ste hodiliv3olo, ste lahko bili
¢lan razli¢nih klubov, projektov ali
iniciativ, npr. 3olski svet, 3olski asopis, Pomislite, kako
predstavnik razreda itn. Ste bili del Cesa ste preZiveli najvec
podobnega? Casa v soli.

«
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» Zakaj steizbrali doloCene tecaje in usposabljanja? Koliko ¢asa ste posvetili samostojnemu
ucenju ter kako ste se ga lotili?

» Katere tecaje bi Se radi obiskovali in zakaj?

» Ceste zaceli hoditiv 3olo, a je niste

zakljuéili, ste razmisljali o vrnitvi v $olske Kdo lahko nudi
klopi? Ste razmisljali, kaj potrebujete za podporo pri
nadaljevanju

dokoncanje izobrazbe? Kaj bi pridobili z

diplomo, potrdilom ali spricevalom? e

izobrazbe?

«




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KAJ) SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

Vodja ekipe Solskega
casopisa

Pisanje casopisov

Predstavitev revije na
Solskih prireditvah

3.1ZPOSTAVI UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE IN
ZNANJE

KA) ZMOREM?
CESA SEM SE NAUCILA?

Naucila sem se deljenja nalog
med Clani ekipe

Lahko prepoznam in spostujem
interese drugih

Lahko izrazam svoja mnenja.

Naucila sem se predstavitve
obcinstvu

4. OCENI SVOJE VESCINE

STOPNJA

X

X

V KATERI SITUACI)I?

Doma

Doma

SCHOOL

ibruory

AGAZINE = ..

SCHOOL . MAGAZ g




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KAJ SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

3.1ZPOSTAVI 4. OCENI SVOJE VESCINE
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE
KA) ZMOREM? STOPNJA
CESA SEM SE NAUfILA? VKATERI SITUACH)I?
A B (@
® o ©
® o ©o
® o ©o
® o ©
® o ©
e O ©
® o ©o
® o ©o
® o ©o
e o ©o
e o ©o
e o ©o
e o o
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DELOVNE IZKUSNJE IN PROSTOVOLJSTVO

» Spomnite se svojih preteklih delovnih
izkusSenj. Ste delali in imeli prihodek? Ste
bili zaposleni? Ce niste bili zaposleni, ste
mogoce opravljali sezonska, zacasna ali
druga placana dela. U

(J
-

Mogoce ste bili prostovoljka v

lokalni skupnosti, pomagali komu » Kaksno je vase sploSno mnenje o delu?
pri projektu ali v krizni situaciji, v Kaj vam je bilo pomembno, ko ste delali?
iniciativi itn. Cesa niste marali? Zakaj? Kaj vam je sedaj
pomembno?

1. POIMENUJTE AKTIVNQOST:

» Vspodnji tabeli napiSite svoje prejSnje delovne ali prostovoljske izkusnje.

DELOVNE / OD-DO VASA VLOGA

PROSTOVOLJSKE IZKUSNJE (MESEC, LETO)




1. POIMENU):
2. OPISI AKTIVNOST 3. 1ZPOSTAVI 4. OCENI SVOJE VESCINE
UPORABLJENE >
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE
KAJ SEM POCELA? STOPNJA
KATERE KORAKE SEM E’E‘gi"ggh':i':z";\l AUCILA? V KATERI SITUACI)I?
UPORABILA? : A B C

Naucila sem se pravil Ko se s svojimi otroki

Sprejemanje narocil gostov LT . X o
Prel ) g komunikacije in poslusanja dogovarjam o pravilih

Priporocanje jediiz Pridobljene informacije znam
jedilnega lista ustrezno posredovati drugim

S Naucila sem se optimalno : .
Strezba jedi in pijace organizirati prostor X Ko urejam svoj vrt

COFFEE & BREAD




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KAJ SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

3.1ZPOSTAVI 4. OCENI SVOJE VESCINE
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE
KA) ZMOREM? STOPNJA
CESA SEM SE NAUfILA? VKATERI SITUACH)I?
A B (@
® o ©
® o ©o
® o ©o
® o ©
® o ©
e O ©
® o ©o
® o ©o
® o ©o
e o ©o
e o ©o
e o ©o
e o o
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AKTIVNOSTIV MOJEM GOSPODINJSTVU

Koliko Casa posvetite dnevno vasim aktivnostim vdomacem gospodinjstvu? Kako
upravljate z njim?

. POIMENUJTE AKTIVNQOST:

Gospodinjska opravila in skrb za druzino so pomemben del
vsakdanjega zivljenja. Pogosto so videni kot preproste aktivnosti
in jih jemljejo za samoumevne. Vendar pa te aktivnosti zahtevajo
nacrtovanje, organizacijo in uporabo razli¢nih vescin in bi morale

biti bolj cenjene. Zato je pomembno, da se spomnimo, katere naloge
opravljamo v gospodinjstvu.

' &

Vdomacem gospodinjstvu opravljam naslednje naloge:

Katera hiSna opravila vas zanimajo? Katerih ne marate? Razmislite, zakaj.

Kaksne naloge podeljujete drugim v vasem gospodinjstvu? Pomislite, da morajo biti letom
primerne, Ce Zelite v hiSna opravila vkljuciti tudi vase otroke.




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KA) SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

Spremljam dejanske
stroSke in potrebe druzine

Naucila sem se dolociti
hierarhijo porabe

Naucila sem se nameniti
del proracuna za
morebitne veje investicije

3.1ZPOSTAVI
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE

KA) ZMOREM?
CESA SEM SE NAUCILA?

Znam narediti mesecni
financ¢ninacrt

Naucila sem se uravnoteziti
potrebe in stroSke za razlicne
dejavnosti

Lahko postavim prioritete

Lahko naredim varcevalni
nacrt

Zmorem nacrtovati za
prihodnost

4. OCENI SVOJE VESCINE

STOPNJA

V KATERI SITUACI)I?

Pri vodenju svojega
podjetja za CisCenje
prostorov

Pri vodenju svojega
podjetja za CisCenje
prostorov




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KAJ SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

3.1ZPOSTAVI 4. OCENI SVOJE VESCINE
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE
KA) ZMOREM? STOPNJA
CESA SEM SE NAUfILA? VKATERI SITUACH)I?
A B (@
® o ©
® o ©o
® o ©o
® o ©
® o ©
e O ©
® o ©o
® o ©o
® o ©o
e o ©o
e o ©o
e o ©o
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DRUZINSKE AKTIVNOSTI

Druzina je pomemben del zivljenja mnogih ljudi. Pogosto investiramo
vse nase kapacitete v naso druzino in skrb za njene clane. Pomislite
- na svojo druzino. Katera opravila delate najpogosteje?
' Katere vloge imate?

1. POIMENUJTE AKTIVNQOST:

» Kateravlogavam je najboljvseC (mama, partnerka, zena, hdi, sestra ...) in zakaj? Kaj vas pri
opravljanju te vloge najbolj izpolnjuje?

» Bikaj spremenili glede svojega polozaja v druzini? Zakaj?

» Kako biopisali svoj odnos s svojo primarno druzino, 0zjo in $irso?




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KA) SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

Dobiti cenovno dostopno
in kvalitetno hrano

Priprava novih receptov

Priprava obrokov in druge
aktivnosti

3.1ZPOSTAVI
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE

KA) ZMOREM?
CESA SEM SE NAUCILA?

Lahko najdem dostopne
alternative

Znam pripraviti inovacije

Naucila sem se organizirati
svoj €as

4. OCENI SVOJE VESCINE

STOPNJA

X

V KATERI SITUACI)I?

Doma skrbim za tasta




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KAJ SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

3.1ZPOSTAVI 4. OCENI SVOJE VESCINE
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE
KA) ZMOREM? STOPNJA
CESA SEM SE NAUfILA? VKATERI SITUACH)I?
A B (@
® o ©
® o ©o
® o ©o
® o ©
® o ©
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SKRB ZA DRUGE

V zivljenju v€asih prevzamemo odgovornost skrbi za druge, ne glede na to ali so ¢lani
druzZine, sorodniki, znanci itd.

Skrb za druge je Cloveska potreba in stvarnost. Ce
skrbite za otroka, nekoga bolnega ali ostarelega,
zabeleZite opravljene aktivnosti spodaj.




1. POIMENUJTE AKTIVNQOST:

» Kako se pocutite kot negovalka?

» Aliimate podporo drugih ljudi, na primer druzinskih ¢lanov?

1. POIMENUJ:
2. OPISI AKTIVNOST 3. 1ZPOSTAVI 4. OCENI SVOJE VESCINE
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE
KA) SEM POCELA? STOPNJA
KATERE KORAKE SEM géjsihggsl?gimucu_m V KATERI SITUACI)I?
UPORABILA? ) A B (@

Izvajanje terapije, merjenje

krvnega sladkorjain Naucila sem se uposStevatiin Pri delu, Ce pride do
prilagajanje odmerka izvajati zdravniska navodila poskodbe
insulina

Drugim lahko dajem
intravenske tekocine in X
zdravila

Poznam zivila, ki se

Priprava ustrezne hrane priporocajo ljudem s
sladkorno boleznijo

Organizacija obiskov Lahko prepoznam in
kontrolnih pregledov spostujem interese drugih




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KAJ SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

3.1ZPOSTAVI 4. OCENI SVOJE VESCINE
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE
KA) ZMOREM? STOPNJA
CESA SEM SE NAUfILA? VKATERI SITUACH)I?
A B (@
® o ©
® o ©o
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ZIVLJENJE V IZREDNIH OKOLISCINAH

Zivljenje nam velikokrat postreZe z razli¢nimi izzivi ali kriznimi
~ situacijami. Zgodijo se Zivljenjski mejniki. Nato mobiliziramo vse
svoje moci in se spopademo s situacijo, posledicami. Vcasih se
nam zdi, da smo Sibki in da ne zmoremo obvladati situacije, a ste
veliko mocnejsi kot mislite.

~

» Steizkusili kaj posebnega, napetega, kar vam je spremenilo zivljenje? Lahko je pozitivna ali
negativna izkusnja, ljudje ... Na kaj najprej pomislite? Kaj se je spremenilo v vasem zivljenju

in na kaksen nacin?

» Kako je kriza, ki jo je povzrocila Covid-19 pandemija, vplivala na vas? Na katerem podrocju
ste izkusili najvecje spremembe (pozitivne ali negativne)? Kako se je spremenil vas vsakdan?

Opisite svoje obCutke ter kako ste premagali posledice.

1. POIMENUJTE AKTIVNQOST:

» Nastejte, kaj ste storili med kriznimi obdobji v vasem zivljenju. Kaj vam je pomagalo?
Opisite, kako ste se spopadali s tezavami, katere mehanizme ste uporabili, ali ste imeli
podporo drugih ljudiin ali ste iskali strokovno in institucionalno pomoc.




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KAJ SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

OglaSevanje prodaje na
socialnih omrezjih

Komunikacija s strankami

Izdelava izdelka po narocilu
kupca

3.1ZPOSTAVI
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE

KA) ZMOREM?
CESA SEM SE NAUCILA?

Naucila sem se uporabe
socialnih omrezij za druge
potrebe

Naucila sem se delati trzne
predstavitve

Naucila sem se postaviti ceno
izdelkom

Svoj €as in procese lahko
organiziram glede na potrebe
svojih strank

Poznam proizvodni in
prodajni proces

4. OCENI SVOJE VESCINE

STOPNJA

X

V KATERI SITUACI)I?

ZasSivanje




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KAJ SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

3.1ZPOSTAVI 4. OCENI SVOJE VESCINE
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE
KA) ZMOREM? STOPNJA
CESA SEM SE NAUfILA? VKATERI SITUACH)I?
A B (@
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DRUGE IZKUSNJE

» Imate hobi? Kako pomemben vam je? Kateri so vasi interesi?
Kaj delate v svojem prostem casu?

1. POIMENUJTE AKTIVNQOST:

Ta del se nanasa na vase celotno zivljenje. Ni pomembno, kdaj se zaceli s hobijem ali
slediti svojim interesom. Vsaka od teh aktivnosti je priloznost, da se naucite nekaj
novega in pridobite novo vescino ali razvijate interese.

Interesi vklju€ujejo podrocja in aktivnosti, ki jih izberemo
zaradi naSega uzitka. Kateri so vasi interesi in na kaksen
' nacin jih razvijate?

» ZapiSite svoje prostocasne aktivnosti, ki so vam pomembne.

HOBI / INTERES AKTIVNOST, USPEH, NAGRADA, VTISI




» OpiSite kje in kako ste zaceli
s svojimi hobiji. Kaj vas
najbolj zanima in motivira?
Zakaj? Ali ste, zaradi svojih
hobijev, sodelovali na tecajih
ali tekmovanjih? Ste se
povezali z ljudmi, ki imajo
podobne interese?

» Katere so pozitivne strani tega hobija?

» JeSekaj, kar bi radi pocCeli v prostem casu? Zakaj?




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KA) SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

Pridobila sem semenain

sadike

Priprava zemlje

Vzgoja roz

3. 1ZPOSTAVI
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE

KA) ZMOREM?
CESA SEM SE NAUCILA?

Internet lahko uporabljam
kot virinformacij, kijih
potrebujem

Naucila sem se najti ustrezno
hranilo za roze glede na vrsto
tal

Glede na zbrane informacije
lahko izvajam dnevne procese

4. OCENI SVOJE VESCINE

STOPNJA

V KATERI SITUACI)I?

Ko kuham, ko starsi
potrebujejo pomoc




1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KAJ SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?

3.1ZPOSTAVI 4. OCENI SVOJE VESCINE
UPORABLJENE
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SKRB ZASE

Na prejsnjih straneh ste sli skozi vse, kar ste
preziveli, vaSe odnose z drugimi in kaj poCnete
za druge. Verjamem, da ste ponosni nase.

Vzemite si minuto in uzivajte.

Zdaj pa pomislite, koliko skrbite zase.

» Koliko ¢asa na dan, teden ali mesec posvetite sebi?

» Kaj pocCnete takrat?

» Aliredno obiskujete zdravnika in skrbite za svoje zdravje?

V Casu pandemije so zdravniki odkrili spremembe na
mojem materni¢nem vratu. Po posegu sem zacela
bolje skrbeti zase in za svoje zdravje.




» Znate prositi za pomoc? Ce ne, lahko preverite dodaten seznam HOPE projekta, ki vsebuje
razlicne podporne sluzbe za zenske v drzavah partnericah, Nemciji, Severni Makedoniji,
Srbiji in Sloveniji.

» Aliste kdaj poiskali strokovno ali institucionalno pomoc, ko ste se soocali s stresno
situacijo ali krizo?

» Imate casin priloZznost za aktivnosti, npr. obisk frizerja, manikira, pedikura? Imate dnevno
rutino, v kateri poskrbite zase?

» Kako biopisaliidealno skrb zase?

» Kajvam manjka in kaj bi lahko spremenili, da bi bili zadovoljni s tem, kako skrbite zase?



https://hope.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1

1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST 3.1ZPOSTAVI 4. OCENI SVOJE VESCINE
UPORABLJENE
SPOSOBNOSTI, VESCINE
IN ZNANJE
KA) SEM POCELA? STOPNJA
KATERE KORAKE SEM E)ILE\JS/Z\th(EDI\;{?EA;\lAUCILA7 V KATERI SITUACI)I?
UPORABILA? ) A B C

Pridobila sem znanje o

Redni ginekoloski pregledi pomenu preventivnih
pregledov

Spostovanje priporocil Razvila sem zaupanje v

strokovnjakov strokovno pomoc in podporo

Lahko prosim za pomoc, ko jo

potrebujem X
Sprememba . Naucila sem se p0|§.l<at| X Med vodenjem podjetja
prehranjevalnih navad potrebne informacije

Razvila sem osebne
mehanizme za
premagovanje stresa

Prosti ¢as znam organizirati

glede na trenutne potrebe X Medvodenjem podjetja

Naucila sem se postavljati

S X Vdruzini
prioritete
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1. POIMENUJ:

2. OPISI AKTIVNOST

KAJ SEM POCELA?
KATERE KORAKE SEM
UPORABILA?
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Priporocamo, da naslednjo nalogo opravite v skupini. Prosim
A vas, da delite svoje znanje in izkuSnje z drugimi zenskami, ki so v

' podobnem polozaju kot vse same.

Pogovorimo se o fizichem in mentalnem zdravju. V skupini, prosimo, izmenjajte svoje
misli, izkudnje, znanje, nacine spopadanja s kriznimi situacijami, zgodbe itd. Med

in po pogovoru si zapiSite vse, kar se vam zdi pomembno tudi za vas. Kaksni so vasi
vpogledi, naucene lekcije, dobri vzorci in priporocila?

» Moje ugotovitve iz skupinske razprave:

» Alinameravate nekatere od teh idej uvesti v svojo dnevno rutino? Na kakSen nain?

» Alibi po opravljenih prej3njih vajah ponovno razmislili o moznosti, da nekatere svoje
dnevne naloge prenesete na druge clane vasega gospodinjstva?




Zizpolnjevanjem podrocij aktivnosti ste se spomnili celega
zZivljenja. Prosimo, pojdite nazaj na Samooceno vasih kvalitet in
pomislite, ali bi se danes drugace ocenili.

A/

63



MOJE KOMPETENCE - POVZETEK

VasSe kompetence so vase prednosti in kvalitete!

Do sedaj ste v ProfilPASSu
ste preudili in ocenili
svoje vescine, znanjein
kvalitete. Povezali ste jih
z nekaterimi aktivhostmi
in sedaj jih bomo
pregledali. Videli boste,
da imate vescine, znanje
in kvalitete, ki jih vedno
znova uporabljate.

Ta pregled vam
bo pomagal
ugotoviti, kaj
radi poCnete,
kaj znate delati
dobro in kako
se morda zelite
izbolj3ati.

Vrnite se na poglavje“Moje
aktivnosti”in poglejte

vse vase vescine, ki ste jih
ocenjevali. PrepiSite jih v
spodnjo tabelo, razdeljeno
po posameznih stopnjah.
Ce se katere vescine pojavijo
veckrat, jih lahko zapiSete
veckrat. Vrstni red, po
katerem zapiSete vescine,
tukaj ni pomemben.




Poglejte si, kako je videti Sandrin in Katarinin povzetek v spodnji tabeli primerov!

PODROCJE

AKTIVNOSTI

Naucila sem se deljenja
Izobrazba e

nalog med clani ekipe
Lahko prepoznam in
spostujem interese
drugih

Lahko izrazam svoja
mnenja.

Naucila sem se
predstavitve obcinstvu

Naucila sem se pravil

Delovne izku$nje in IR
komunikacije in

prostovoljstvo S
poslusanja
Pridobljene informacije
znam ustrezno
posredovati drugim
Naucila sem se
optimalno organizirati
prostor
Aktivnosti v mojem Znam narediti mesecni
gospodinjstvu finan¢ni nacrt

Naucila sem se
uravnoteziti potrebe
in stroSke za razlicne
dejavnosti

Lahko postavim
prioritete

Lahko naredim varcevalni
nacrt

Zmorem nacrtovati za
prihodnost

Lahko najdem dostopne

DruzZinske aktivnosti -
alternative

Znam pripraviti inovacije

Naucila sem se
organizirati svoj cas




ACTIVITY FIELD

Naucila sem se
Skrb za druge upostevatiin izvajati
zdravniska navodila

Drugim lahko dajem
intravenske tekocine in
zdravila

Lahko prepoznam in
spostujem interese
drugih

Naucila sem se uporabe
socialnih omrezij za
druge potrebe

Zivljenje v izrednih
okolis$¢inah

Naucila sem se delati
trzne predstavitve

Naucila sem se postaviti
ceno izdelkom

Svoj €as in procese lahko
organiziram glede na
potrebe svojih strank

Internet lahko
uporabljam kot vir
informacij, kijih
potrebujem

Druge izkus$nje

Clede na zbrane
informacije lahko izvajam
dnevne procese

Lahko prosim za pomoc,

Skrb zase . !
ko jo potrebujem

Naucila sem se poiskati
potrebne informacije

Prosti ¢as znam
organizirati glede na
trenutne potrebe

Naucila sem se
postavljati prioritete




Vrnite se na poglavje“Moje aktivnosti”in poglejte vse svoje vescine, ki ste jih
ocenjevali. PrepiSite jih v spodnjo tabelo v ustrezne stolpce.

Obkrozite tiste vescine, ki jih zelite izboljsati.
Z markerjem oznacite tiste ve3cine, ki jih radi uporabljate in ki se ponavljajo.

PODROCJE

AKTIVNOSTI




PODROCJE

AKTIVNOSTI




POGOVORIMO SE O NAS

Pogovor z drugimi, ki so v podobni situaciji, je lahko zelo koristen.
Ljudje se uc¢imo drug od drugega, izmenjujemo pomembne
) informacije in izkusnje ter se podpiramo. Zato ProfilPASS ponudi
- varno okolje za zenske in povabi k povezovanju in skupnemu ucenju.

Vas ProfilPASS svetovalec bo mogoce organiziral skupinsko srecanje ali delavnico, kjer
boste lahko spregovorili ali prisluhnili, kakor boste zeleli. Naslednje strani so misljene

kot belezka za vaSe misli in ideje na omenjenih srecanjih. Prostor lahko uporabljate
tako kot zelite.




MOJE KVALITETE IN MOJE PREDNOSTI

Vrnite se k poglavju“Moje posebne kvalitete” in poisCite tiste kvalitete, ki ste jih
prepoznali kot vaSe posebne. Izberite nekaj tistih, za katere ste prepricani, da vas
najbolje predstavljajo, in jih vpisite v spodnja polja. Poleg tega v nekaj polj dodajte
vescine, ki ste jih v poglavju“Moje kompetence — povzetek” oznacili z markerjem.




PROFILPASS POTRDILO O KOMPETENCAH

-VZOREC -
Ime:
Datum rojstva:
Naslov:
Od: Za:

Je zakljucila svetovalni proces ProfilPASS za zenske — Zmoremo! Tekom samorefleksije je s pomocjo
svetovalca odkrila naslednje kompetence:

Ustanova Svetovalec Svetovanka

ProfilPASS je orodje za raziskovanje samega sebe in sistematicni zapis posameznikovih
vescin ter kompetenc v procesu vsezivljenjskega ucenja s strokovno svetovalno podporo.
Poleg vizualizacije u€nega procesa primarno sluzi kot pripomocek posamezniku za
refleksijo z ozirom na posameznikovo zasebno Zivljenje ter strokovne zivljenjske poti.




MOJA PRIHODNOST

Zazrimo se v prihodnost! Tukaj razmislite o vasih interesih, Zeljah in ciljih ter sestavite

nacrt za svojo prihodnost.

MOJI INTERESI

Ko ste izpolnjevali svoj
ProfilPASS, ste odkrivali,
kaj ste Ze poceli in katere

kvalitete imate. Izpostavili
ste znanje, vescine,
sposobnostiin kompetence.

Na naslednji straneh boste
imeli priloznost premisliti
in zapisati vase interese,

kaj vam je Se posebej
pomembno ter na kaj ste
ponosni. Tako se boste Se bolj
priblizali svojim ciljem.

Priporocamo, da sledece aktivnosti
opravite v skupini. Prvi del te vaje je,
da se predstavite drugim élanom
skupine s spoznaniji, ki ste jih ze
odkrili s ProfilPASSom. Katere
kompetence in kvalitete zelite deliti
z drugimi? Uporabite spodnji prostor
za nacrtovanje predstavitve.




Potem pomislite na nekaj v vasem Zivljenju, na kar ste ponosni, ter deliteto s
skupino. Poskusite najti skupne znacilnosti s ¢lani skupine. Zacnete lahko, npr., tako:
“Ponosna sem nase, ker ..."

|ZOBRAZBA DELOVNE IZKUSN|E
ROSTOVOLJST\J/QIN

«

AKTIVNOSTIV MOJE 7 KTIVNOSTI SKRB ZA DRUGE
GOSPODINJST\/{J M DRUZINSKE A

5\VLJENJE V IZREDNIH DRUGE 1ZKU3NJE SKRB ZASE
OKOLISCINAH




Zanimajo me te stvari:

» Naredite seznam tem, ki vas zanimajo. Lahko so recimo Sport, varovanje okolja, novi
modni trendi, slavne osebnosti, druzabni dogodki, politika idr. Kaj tocno vas pri teh temah
pritegne in zakaj?

Zelo me zanimajo
trendi pri dekoraciji
stanovanj. Rada
najdem ideje na
internetu in v revijah.

EkoloSka pridelava hrane
mi je zanimiva, ker tako
varujemo svoje okolje.

Zacela sem se ucitio
trajnostnih virih energije.

2§

Ponovno lahko pregledate prioritete, ki ste jih prepoznali pri sebi na zacetku
svetovanja. Primerjajte seznam prednostnih nalog s spodnjimi vprasanji.




» Stvari, ki jih po€énem v prostem ¢asu. Kaj pocnete v prostem ¢asu?
Zakaj je to pomembno za vas?

» Dejavnosti z druzino in prijatelji. Katere aktivnostiin s katerimi druzinskimi ¢lani ali
prijatelji jih izvajate? Zakaj je to pomembno za vas?

» Pridobitev zaposlitve. Alivam je pomembno ali ne?

» lIzpolnitev sanj. Ce da, katere? Zakaj?

» Poleg tega me Se posebej zanima ...

» To so interesi/podrocja, ki jih Zelim v prihodnosti Se bolj raziskati:




KAJ ZELIM ZASE V PRIHODNOSTI?

Mislite prosto, mislite veliko! Zamislite in skicirajte si vaso vizitko iz prihodnosti. Kje se
vidite? Kaksno sluzbo imate? Kje Zivite?

Ta aktivnost se najlaZje izvaja v skupini. Ce so v vasi
blizini Se druge Zenske, jim lahko pokazete svojo vizitko
in jim pojasnite, kje se vidite Cez nekaj casa. Nikoli ne
veste — mogoce vam bo ena od njih lahko pomagala ali
pa si zeli doseci podoben cilj.

Najprej naredite nekaj zapiskov, nato pa oblikujte svojo
bodoco vizitko.

Na moji vizitki
bi pisalo

KATARINA SMITH

Ulica uspesnih Zensk
Mesto
- v Telefon: XXXXXXXXX

= ARTICHOKE
‘!\L L

Priiskanju zaposlitve ali drugih priloznosti boste srecali razli¢ne ljudi. Pomembno je,
da se predstavite profesionalno, saj lahko ti ljudje v prihodnosti postanejo
vasi sodelavci.

Predstavljajte si sebe v kozi vaSega bodocCega delodajalca. Kaj
mislite, kaj bi iskali pri dobrem kandidatu? Bodite pozorni na svoj
videz, kako se obnasate in kako komunicirate.

-



MOJI CIL]I

S ciljem v mislih bo najpocasnejsi napredoval hitreje kot
najhitrejsi brez zadanega cilja.

» Zdaj poznate svoje sposobnosti, posebne kvalitete in interese.
Katere kompetence zelite uporabljati v prihodnosti in katere
sposobnosti Zelite Se razvijati?

PriporoCamo, da naslednjo aktivnost izvedete v skupini. Povezite
N se zdrugo udelezenko skupine, ki ste jo Ze spoznali, in poskusite
' predvidevati, kaj se bo zgodilo v njenem prihodnjem Zivljenju.
Delite svoje domneve s to osebo in poslusajte, kaj je domnevala za
vas. Vzemite si nekaj casa, da se pogovorite o tem, kako vam je vsec
ta domnevna prihodnost in ali Zelite, da se zgodi kaj drugega.

Na naslednjih straneh vam je dana moznost, da definirate realen cilj in
nacrtujete prihodnje korake, ki vas bodo pripeljali do tega cilja.

Razmislite o svojih Zeljah. Oblikujte enega ali vec konkretnih in realnih ciljev, nato
pa dolocite casovni okvir, v katerem bi lahko svoj cilj dosegli. Cilj naj bo pozitivho
oblikovan. Tu gre za to, kaj zelite, ne za to, Cesar nocCete.

» ZapisSite svoje cilje in jih nato razvrstite
po prioriteti.

* Zelim ponovno
zagnati svoje

majhno podjetje za
-J ¢isCenje prostorov.
Ta moj mali posel mi

je bil zelo vsec.




» Opisite svoj najpomembnejsi cilj v dveh
do treh stavkih.

Pri ponovnem zagonu
podjetja bi uporabila
tiste kontakte iz Casa,
ko sem imela podjetje.
V svoje podjetje bi
rada vkljucila zenske,
ki so imele podobne
izkusnje kot jaz.

Tukaj je Se nekaj dodatnih vprasanj. Poskusite odgovoriti nanje
- s svojim ciljem v mislih.

1. Alilahko doseZem cilj z lastnimi moémi in sredstvi, ki jih imam?

» Kajlahko naredim? Kaj moram narediti? Ali
potrebujem pomoc¢? Od koga?

Seznanila se bom
z razpolozljivimi
programi za podporo
zenskam pri
ustanovitvi podjetja.

2. Aliimam jasno predstavo o tem, kako bo, ¢e bo ta cilj dosezen?

» Kako izgleda moje Zivljenje v tem primeru?

Da, lahko si
predstavljam svoje
zivljenje, v katerem bi
vodila svoje podjetje
inimela ¢as za druge
dejavnosti. Pripravljena
sem se prilagoditi
novemu, drugacnemu
vsakdanu.




3. Alise zavedam vpliva na svoje najbliZje okolje?

» Kak3ne spremembe prinese doseganje
mojega cilja meni in mojemu okolju?

4. Alilahko doloc¢im €as, v katerem bi lahko dosegla svoj cilj?

Da, moja druzina
biimela financno
stabilnost.

» Prosimo, da dolocite ¢as in se s svojim
svetovalcem pogovorite, ali je Casovni okvir
realen ali ne in kako bi ga lahko prilagodili.

Lahko bi ga dosegla
v pol leta.

5. Ce naletim na izzive pri doseganju svojega cilja, kaj lahko storim?

Ce bom naletela na
izzive pri doseganju
svojega cilja, se bom
obrnila po nasvet na
svojo druzino v ZDA.
Pomagali mi bodo
lahko z informacijami
o drugih poslovnih
modelih. Prav tako bi
se pogovorila s prijatelji
in kolegi, ki vodijo svoja
podjetja, in poiskala
pomoc.




Tukaj je Se ena dejavnost, ki jo je treba opraviti v skupini. Glede na svoj cilj razmislite o
naslednjih tockah in delite svoje misli zdrugimi zenskami in svojim svetovalcem:

m lzzivi, ki lahko stojijo na poti do mojega cilja

= Predmeti, naprave, financna sredstva, ki jih
potrebujem za dosego cilja

= Ljudje, ki me lahko podpirajo in mi pomagajo
doseci moj cilj

m Poglejte svoje druzbeno omrezje, ki ste ga
prikazali v poglavju Moje druzbeno omrezje
(povezava) in oznacite osebe, ki vam lahko
pomagajo. Kdo vas lahko na kak3en nacin
podpira (financno, Custveno, glede otrosSkega
varstva itd.)?

» O teh zamislih se lahko pogovorite tudi s svojim svetovalcem in uporabite spodnji prostor
za zapiske.




NASLEDNJI KORAKI

W

Potem ko si dolocite svoj tocen cilj za prihajajoCe obdobje, je
pomembno dolociti trden casovni okvir, v katerem lahko pricakujete
rezultate. Naj bo to vas dogovor s seboj. Natan¢no nacrtujte svoje

aktivnosti za dosego cilja v ustreznem ¢asovnem okviru.

Ne pozabite tudi na druga podrocja svojega zivljenja, na
katera bodo te spremembe vplivale, zato ¢asovni okvir
oblikujte temu primerno. Nacrtujte nekaj rezervnega ¢asa za
nepricakovane dogodke.

To aktivnost lahko opravite v skupini, kjer vsak predstavi svoje
naslednje korake, drugi ¢lani skupine pa jih komentirajo in
predlagajo dodatne izboljSave, Ce obstajajo.

Tako vidim svojo pot do cilja. Pa ti? Nacrtujte s ciljem v mislih,
pripravite se, bodite vztrajni in uspeh bo prisel.

DO KDAJ? / KOLIKO
CASA POTREBUJEM?

KA) TOENO?

Naslednji teden bom ...
Obiskala racunovodjo in se pogovorila o predpisih za delo malih Do naslednjega petka.
podjetnikov.

V naslednjih $tirih tednih bom ...

Povprasala po podpornih programih za ponovni zagon podjetja, Naslednja dva tedna.
ki je bilo med pandemijo zaprto.
Kontaktirala stare stranke. Do konca meseca.

Se posvetovala zdruzino in prijatelji o tem, kako bodo moji cilji
vplivali na njihova zivljenja.

Poizvedela bom, kdo bo lahko skrbel za mojega sina in tasta.
Naredila bom nacrt skupaj z druzino, kdo bo opravljal katere
letom primerne naloge in mi tako pomagal pri domacih
opravilih.

V naslednjih $estih mesecih bom ...

Zbrala sredstva, potrebna za zagon podjetja. Vnaslednjih dveh mesecih.
Podjetje registrirala. Vtreh ali Stirih mesecih.
Zacela z delom. Takoj, ko bo podjetje registrirano.

V naslednjem letu bom ...
Najela eno ali dve dodatni osebi za pomoc. Do konca leta.

Kasneje bom ...
Z mojim podjetjem postala prepoznana v moji lokalni skupnosti. Vnaslednjih dveh letih in kasneje.




DO KDAJ? / KOLIKO
CASA POTREBUJEM?

KA) TOCNO?

Naslednji teden bom ...

V naslednjih Stirih tednih bom ...

V naslednjih $estih mesecih bom ...

V naslednjem letu bom ...

Kasneje bom ...




KLJUCNE KOMPETENCE ZA
VSEZIVLJEN)SKO UCENJE

Branje o Klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje vam
lahko pomaga razumeti te kompetence v smislu vescin, znanj in
kvalitet, ki jih mogoce ze imate.

-

Maja 2018 je Svet Evropske unije sprejel Priporocilo o klju¢nih kompetencah za
vsezivljenjsko ucenje, kot ga predlaga Evropska komisija.

Vsaka od osmih klju¢nih kompetenc vkljuCuje znanje, vescine in stalisca, ki jih vsi
potrebujejo za osebno izpolnitev in razvoj, zaposljivost, socialno vklju¢enost in aktivno
drzavljanstvo. To so:

Pismenost: Pismenost je sposobnost prepoznati, razumeti, izraziti, ustvariti
in razlagati koncepte, Custva, dejstva in mnenja v ustniin pisni obliki z
uporabo vizualnega, zvo€nega in digitalnega gradiva na vseh podrodjih

in v vseh okolis¢inah. Pomeni sposobnost uspeSnega sporazumevanja in
povezovanja z drugimi na ustrezen in ustvarjalen nacin.

Veéjeziénost: sposobnost ustrezne uporabe razli¢nih jezikov za u¢inkovito
sporazumevanje.

Matemati¢na, naravoslovna, tehniska in inZenirska kompetenca:
sposobnost usvojitve in uporabe matemati¢nega misljenja in razumevanja
za reSevanje raznovrstnih tezav v vsakdanjem zivljenju; sposobnostin
pripravljenost za razlago naravnega sveta z uporabo znanstvenih metod.

Digitalna kompetenca: vkljucuje samozavestno, kriti¢no in odgovorno
uporabo digitalnih tehnologij ter interakcijo z njimi pri ucenju, delu in
druzbenem udejstvovanju.

Osebnostna, druzbena in ué¢na kompetenca: sposobnost razmisleka
o sebi, u¢inkovitega upravljanja ¢asa in informacij, konstruktivnega
sodelovanja z drugimi, odpornosti ter upravljanja svojega ucenja in kariere.

Drzavljanska kompetenca: sposobnost ravnanja kot odgovoren drzavljan
in polne udelezbe v drzavljanskem in druzbenem zivljenju.

Podjetnostna kompetenca: zmoznost izkoris¢anja priloZnosti in
uresniCevanja zamisli ter pretvarjanja teh priloznosti in zamisli v vrednost
za druge.

Kulturna zavest in izraZzanje: razumevanje in spostovanje ideje o razlicnih
kulturah, z razlicnimi vrstami umetniskih in drugih kulturnih oblik.

Vec o Klju€nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje lahko preberete na uradni spletni strani Evropske komisije:
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-lifelong-
learning_en (nazadnje pridobljeno 27.09.2022)

Oglejte si tudi to publikacijo: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-ai1f3-11e9-9do1-
olaaysedyzial/language-en (nazadnje pridobljeno 27.09.2022)


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-lifelong-learning_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-lifelong-learning_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en

PROFILPASS: SPOZNAJTE SVOJE
PREDNOSTI - UPORABITE SVOJE PREDNOSTI

ProfilPASS biografski proces se lahko uporablja za prepoznavanje in dokumentiranje
posameznikovih kompetenc. To pomeni: osredotocCiti se na posameznikovo zivljenje in
izkustvene postaje. Z analizo le-teh lahko uporabnik prepozna, v ¢em je zlasti dober in kaj
so njegove prednosti. Mocen poudarek je na neformalno pridobljenih kompetencah, npr.
kompetencah, ki so bile razvite neodvisno od formalne izobrazbe (npr. Sola ali univerza).

Cilj ProfilPASSa je uporabniku ozavestiti lastne kompetence, da jih lahko uporabljajo sebi v prid
pri nacrtovanju zivljenjskih in kariernih korakov. Uporabniki imajo skozi cel proces podporo
strokovnega svetovalca. To je osnovni del ProfilPASS sistema.

Nemsko zvezno ministrstvo za izobrazevanje in raziskave je v okviru pilotnega programa
Vsezivljenjskoucenje“financiralo ProfilPASSvokviruskupnegaprojekta,Nadaljnjeizobrazevanje
s certifikatom o neformalnem ucenju”. ProfilPASS so leta 2006 razvili in preizkusili v “NemS3ki
inStitut za izobrazevanje odraslih — Leibnizevo sredisCe za vseZivljenjsko uc€enje” in “InStitut za
razvojno nacrtovanje in strukturne raziskave”.

Orodje je zdaj v uporabi po vsej Nemciji, uporabljajo ga certificirani svetovalci ProfilPASS.
V okviru nadaljnjih projektov, ki jih financira EU, je bil ProfilPASS prilagojen za posebne ciljne
skupine:

ProfilPASS

ProfilPASS

ProfilPASS za odrasle je na
voljo v English, Franciji,
German, Gr¢iji, Sloveniji

in Spaniji, preveden je bil

v jezike teh drzav znotraj
projekta KISS —“Know your
interests —and show your
skills!™.

Obstaja tudirazlicica
ProfilPASS za mlade, ki je na
voljo v anglescini, nemscini,
francoscini in Spanscini.

ProfilPASS v preprostem
jeziku je bil razvit kot del
projekta SCOUT —"aSsessing
Competences fOr fUTure"
inje navoljovanglescini, ,
nemscini, gricini, slovenscini,

~ 3panscini in Svedscini, od leta
2022 8e v ukrajinscini.

f’['c')‘]_‘uiIPASS

Profi I‘E_Aﬁ

Barrier-free

ProfilPASS

ProfilPASS za Start-Up
podjetjaje navoljov
anglescini, nem3cini,
Spanscini, poljsciniin
romunsciniin je bil razvit

kot del projekta DISCOVER —
“Identify your entrepreneurial
skills and start-up!”.

Znotraj projekta CORE -
“assessing COmpetences
for REintegration”, je il
ProfilPASS - zaZenite svojo
kariero! prilagojenin je na
voljo anglescini, nemscini,
slovenscini, srbscini,
bosanscini in makedonscini.

ProfilPASS brez ovirv
preprostem jeziku je bil razvit
tekom projekta COOCOU
—"COmpetence Oriented
COUnselling for cognitively
impaired people”in je na
voljo v anglescini, nemscini,
grscini, Svedscini, slovenscini
in Spanscini.

Dodatne informacije o posameznih projektih in razlicnih verzijah ProfilPASS priroc¢nika ter
druge projektne materiale lahko pridobite na spletni strani: https://profilpass-international.eu/



https://www.profilpass.de/media/pp_english.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_french.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_workbook_zum_ausdruck.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_greek.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_slowenian.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_spanish.pdf
https://www.profilpass.de/profilpass-methoden/profilpass-fuer-junge-menschen/
https://www.profilpass.de/profilpass-methoden/profilpass-fuer-junge-menschen/
https://www.profilpass.de/profilpass-methoden/profilpass-fuer-junge-menschen/
https://www.profilpass.de/profilpass-methoden/profilpass-fuer-junge-menschen/
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_einfacher_sprache_bildschirmversion.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version_greek.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version_slovenian.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version_spanish.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version_swedish.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_einfache_sprache_ukrainisch.pdf
https://www.discover-startup.eu/wp-content/uploads/2020/01/profilpass_en.pdf
https://www.discover-startup.eu/wp-content/uploads/2020/01/profilpass_de.pdf
https://www.discover-startup.eu/wp-content/uploads/2020/01/profilpass_es.pdf
https://www.discover-startup.eu/wp-content/uploads/2020/01/profilpass_pl.pdf
https://www.discover-startup.eu/wp-content/uploads/2020/04/profilpass_ro.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass-kickstart_your_career.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass_zum_durchstarten.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass-kickstart_your_career_slovenian.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass-kickstart_your_career_serbian.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass-kickstart_your_career_bosnian.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass-kickstart_your_career_macedonian.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrierefreier_profilpass_in_leichter_sprache.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language_greek.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language_swedish.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language_slovenian.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language_spanish.pdf
https://profilpass-international.eu/
https://profilpass-international.eu/

EU PROJEKT HOPE

PoweEr in their lives”

HOPE - ,Helping wOmen gain ProfilPASS
HOPE >

ProfilPASS za Zenske - Zmoremo! je bil razvit kot del EU projekta HOPE ,Helping wOmen gain POwEr
in their lives”, ki se je zaCel januarja 2022. Projekt je namenjen svetovalcem, ki delajo z zenskami
z manj priloznostmi, da jih opolnomocijo ter vodijo do pridobitve zaposlitve, izobrazbe ali
usposabljanja. Cilj je pomagati pri uspesni (ponovni) vkljucitvi Zensk v druzbeni in ekonomski
sistem tako, da se ciljni skupini nudi visoko kakovostno svetovanje, ocenjevanje kompetenc ter
karierno vodstvo.

Projekt ima poseben pomen glede na svetovno pandemijo Covid-19, ki spodbuja tradicionalne
vloge spolovins tem poslabsuje polozaj zensk, kijim grozi revscina. Cilj je spodbujati dolgorocne
pozitivne ucinke s (ponovnim) vklju€evanjem zensk na trg dela kot vzornice drugim, na primer
lastnim otrokom ali prijateljem.

Vokviru HOPE serazvijajo podporna gradiva za svetovalno delo zzenskami (zenske, ki se vracajo
na delo, mlade mamice, zenske z migrantskim ozadjem itd.). ObstojecCa orodja za ocenjevanje
kompetenc iz vseh partnerskih drzav, ki so primerna za ciljno skupino, so zbrana v kompletu
orodij.

Poleg tega so izdelana gradiva za usposabljanje (prirocnik in u¢ni nacrt) za svetovalce, ki sluzijo
kot podlaga za izvedbo usposabljanja za svetovalce. Prirocnik, vodnik za svetovalce, pojasnjuje
delo s prilagojenim ProfilPASSom in ponuja dodatne informacije o delu s ciljno skupino Zensk,
ki jim grozi revscina. U¢ni nacrt vsebuje smernice in priporocila za usposabljanje svetovalca pri
uporabi orodja in prilagojenega ProfilPASSa.

Projektizvaja,Nemskiinstitutzaizobrazevanjeodraslih—LeibnizCenterzavseZivljenjsko ucenje”
kot koordinatorska institucija v sodelovanju s partnerskimi organizacijami v Sloveniji, Severni
Makedoniji in Srbiji. 1zdelki, razviti v okviru projekta, in dodatne informacije so brezplacno na
voljo na domaci strani HOPE:

https://hope.profilpass-international.eu

Co-funded by
the European Union

Ta projekt financira Evropska komisija prek programa Erasmus + (KA220-ADU — Strateska
partnerstva za izobrazevanje odraslih). Izvedba tega projekta je financirana s strani Evropske
komisije. Vsebina publikacije je izklju¢no odgovornost avtorja in v nobenem primeru ne
predstavlja stalis¢ Evropske komisije.

Koda projekta: 2021-1-DE02-KA220-ADU-000035232


https://hope.profilpass-international.eu

KOLOFON

Zasnova / ProfilPASS za Zenske - Zmoremo!
Miriam Lindermeir
Goran Jordanoski

Nemski inStitut za izobrazevanje odraslih Leibnizev
center za vsezivljenjsko ucenje (DIE)

1. izdaja 2023

Prelom in ilustracije
Boris Ristovski

ProfilPASS za Zenske - Zmoremo! je mozno brezplacno
prenesti na
https://hope.profilpass-international.eu/download

ProfilPASS za Zenske - Zmoremo!
jeizdan pod okriljem Creative Commons licence:
CCBY-SA4.0.

&0

Nadaljnja uporaba kot OER je izrecno dovoljena.
Prosimo, navedite naslednje: ,ProfilPASS for women —
We can do it!” by Lindermeir, Miriam Jordanoski, Goran
za NemsKki inStitut za izobraZevanje odraslih, licenca:
CCBY-SA4.0.

ProfilPASS

ProfilPASS je bil razvit in znanstveno preizkuSen v
okviru skupnega projekta ,Nadaljnje izobrazevanje s
certifikatom o neformalnem ucenju” v okviru pilotnega
programa ,Vsezivljenjsko ucenje”.

ProfilPASS

HOPE )

Co-funded by
the European Union

PROFILPASS PARTNERJI

[ )
German Institute for
Adult Education
Leibniz Centre for
Lifelong Learning
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https://hope.profilpass-international.eu/download
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.en

German Institute for
Adult Education

Leibniz Centre for
Lifelong Learning
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