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UuvoD

MOZETE MNOGO VISE NEGO STO MISLITE!

Cestitamo Vam na donesenoj odluci da popunite svoj ProfilPASS i na spre-
mnosti da se osvrnete na svoj zivot, otkrijete kompetencije koje poseduje-
te, i izaberete svoj bududi put.

ProfilPASS identifikuje Vase sposobnosti, vestine i kompetencije, koje ste
stekli tokom celog svog Zivota, Skolujudi se, radedi, brinu¢i o drugima, ba-
vedi se svojim hobijem ili obavljajuci razne zadatke u krugu svoje porodice.

ProfilPASS se sastoji iz poglavlja koja ¢e Vas odvesti na putovanje kroz VVas
Zivot i pomoci Vam da sagledate Sta ste do sada postigli.

Prvo e se od Vas traziti da opiSete svoj dosadasnji zivot (poglavlje Moj
Zivot), onda Cete analizirati svoje kvalitete. Potom Cete govoriti 0 svojim
aktivnostima (Moje aktivnosti). Nakon toga sledi poglavlje u kojem cCete
uraditi sumiranje kompetencija koje ste uocili i osvestili (Sve moje kom-
petencije).

Vazno je pitanje kako ¢ete se odnositi prema svojim saznanjima i kako ih
mozZete iskoristiti za buduce planove u zivotu. Koje kompetencije Zelite na-
dogradivati, koje sposobnosti razvijati dalje, koja Cete interesovanja sle-
diti, a koje svoje slabosti Zelite i mozete prevazici? Ovim Cete se baviti u
poglavlju Moja buducnost.

Ovu radnu svesku Cete koristiti uz pomoc¢ edukovanog i sertifikovanog sa-
vetnika koji ¢e Vam, nakon zavrSenog savetovanja, izdati potvrdu o vesti-
nama i kompetencijama koje ste identifikovali tokom savetovanja.

Zelimo Vam uspeh i doZivljaj srece i zadovoljstva kada postanete svesni
svojih sposobnosti, kvaliteta i snaga o kojima do sada niste mnogo znali!

Sre¢no na putovanju kroz svoj Zivot!



KAKO SE KORISTI OVA) PROFILPASS

Zdravo! Moje ime je Marija i ja €u biti Vas moderator u ovom ProfilPASS-u. Moji
komentari ¢e Vam pomocdi u popunjavanju ove radne sveske. Ja sam prosla
ProfilPASS savetovanje sa svojim savetnikom i otkrila sam svoju strast za
kuvanjem, a nakon toga se zaposlila u lokalnom restoranu.

» Ustanovite koliko
vremena imate na
raspolaganju za
savetovanje

» Pre pocCetka savetovanja
prikupi informacije o tome
Sta je smisaoisvrharada sa
ProfilPASS-om

» Pogledajte sadrzaj i poglavlja
na kojima Cete raditi

» Pre kraja svakog sastanka
dogovorite termin za
sledecii proveriteda li

‘l Vam je jasno Sta do tada

» Nasamom pocetku razjasnite
savetniku svoje ciljeve i X
otekivanja treba da uradite
» Koristite primere i iskustva
koja saVama dele Sandra
i Katarina kao idejei

inspiraciju

» Dogovorite koje korake ¢e
preduzeti savetnik, a koje Vi

» Kada dodete do poglavlja
,Moje aktivnosti", proverite
da li suVam jasna Cetiri koraka
koja treba da napravite u

svakom polju delovanja s oeshlaie g

ProfilPASS-a?
wd
Vas ProfilPASS pripada samo Vama. Drugi mogu da ga vide samo uz Vase

odobrenje. Ukoliko imate bilo kakvih pitanja u vezi sa ispunjavanjem
ProfilPASS-3, razgovarajte o njima sa svojim savetnikom

Zdravo! Ja sam Katarina. Pohadala Zdravo! Zovem se San-
sam srednju Skolu, ali sam je napu- dra. Nezaposlena sam.
stila u tre€em razredu. Imam dvoje Imala sam svoj mali
dece. Nisam zaposlena, ali radim biznis za ¢iS€enje pro- B LT
kod kuce. Imam dosta musterija stora, alisam morala 1T
kojima krojim i Sijem odecu po meri. da prekinem sa radom
Uz to nasSim vodim nase domacin- tokom Kovid 19 pande- ’
stvo, pripremam obroke za svoju mije. Zelim ponovo da
porodicu, vodim brigu o svima kod pokrenem svoj posao, ali
kuce i 0 baki, majci mog muza, koja se plaSim da necu imati
Zivi sa nama. Proizvodim povrée u dovoljno poslaida¢uga
svojoj basti, jer volim da se moja po- ponovo morati zatvoriti.
rodica hrani zdravo. Ustajem rano Ne znam kakvo je sada
i kasno idem na spavanje. Ceo moj stanje na trzistu. Dugo
dan je ispunjen obavezama. nisam bila u poslu.




OVAJ PROFILPASS PRIPADA:

Ime i prezime

Adresa

Datum rodenja Telefon

E-mail

Popunjavanje Pasosa kompetencija zapoceto ... (datum)

Nastavljeno (datum) Nastavljeno (datum) Nastavljeno (datum) Nastavljeno (datum)

Ime i prezime savetnika Kontakt savetnika

Kada bi trebalo da sebe
predstavite nekom slikom,
koja bi to slika bila?
Razmislite pa u prostoru
ispod predstavite sebe
kroz neku sliku. Moze

to biti slika predela,
godisnjeg doba, biljke,
Zivotinje...

Dajte masti na volju!




ZNANJE Cine koncepti, Cinjenice,
ideje i teorije pomocu kojih
razumemo neku temu ili polje

VESTINE su sposobnost za
izvodenje nekog procesa
koris¢enjem znanja kako bi se
postigli odredeni rezultati; sticu
se vezbanjem u cilju reSavanja
problema

KVALITET je odlika ili osobina
koju neko poseduje, kakav je
neko.

STAV predstavlja pristup, nacin
poimanja i reagovanja na ideje,
osobe i situacije.

FORMALNO OBRAZOVANJE
deSava se u institucijama,

kao Sto su Skole ili

univerziteti, strukturisano je

i njegovi rezultati se vrednuju
svedocanstvima ili diplomama.

Naucila sam
MNogo o
proizvodniji
i prodajnom
procesu.
(znanje)

POJMOVNIK

NEFORMALNO
OBRAZOVANJE deSava se van
formalnog obrazovnog sistema
i ne podrazumeva dobijanje
zvanicno priznatog sertifikata,
svedocanstvaili diplome. Moze
se odvijati na poslu, u nekoj
organizaciji ili u grupi (npr. grupi
volontera, ljudi koji doprinose
razvoju zajednice, koji zajedno
ucestvuju u aktivhostima u
slobodno vreme...).

INFORMALNO UCENJE de3ava
se prirodno, svakodnevno, bez
svesno ulozenog napora i truda
kako bi se neSto naucilo. Kada
se sretnemo sa novim izazovima
mi trazimo reSenja i tako
informalno ucimo.

CELOZIVOTNO UCENJE
predstavlja celokupno ucenje u
Zivotu jedne osobe diji je cilj da
pobolj3a svoje kompetencije i
stekne kvalifikacije.

Mogu efikasno
da upravljam
svojim
vremenom.
(vestina)

STAV/KVALITET

VESTINE

ZNANJE

KOMPETENCIJA

KOMPETENCIJA je kombinacija
vestina, znanja i stavova/
kvaliteta; razvija se tokom
Zivota kroz formalno,
neformalnoiinformalno ucenje
u razlicitim okolnostima, kao sto
su u porodici, u Skoli, naradnom
mestu, u naseljuili u drugim
zajednicama.

KLJUCNE KOMPETENCIJE
za celozivotno ucenje su
prepoznate od strane Saveta
Evrope kao krucijalne za
zadovoljstvo gradana, zdrav
Zivot, zaposljivost, gradanski
aktivizam i socijalnu inkluziju.

KVALIFIKACIJE su one
kompetencije koje su
prepoznate od strane zasebnog
tela, izmerene adekvatnim
instrumentima i sertifikovane
diplomom, svedocCanstvomiisl.

SPOSOBNOST je mogucénost da
se neSto uradi. Svaka osoba ima
sposobnosti, bilo da su u polju
umetnosti, nauke, obrazovanja,
opste ili specificne.

Ja sam osoba koja
je malo uplasena,
ali takode i
entuzijasticna.
(kvalitet)

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-d/glossary-common-terms

(poslednji put preuzeto 27.09.2022)


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-d/glossary-common-terms
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MO)j ZIVOT

OSVRNITE SE NA SVOJ ZIVOT! U OVOM
POGLAVLJU PROMISLJACETE O:

m Sta se do sada dogodilo uVasem Zivotu?
m KakoVas zivot izgleda danas?

m Koji ljudi suVam vazni?

m Koje aktivnosti su za Vas vazne?

m Koje uloge Vikao zena imate?

m Koju ulogu biste Zeleli da imate?

m Sta biste jos Zeleli da postignete u
buducénosti?

m Koji su Vasi prioriteti?

A




KO SAM JA?

| 8. -

-

» Koje surazliCite uloge koje imam kao zena?

» Postojili neka nova uloga koju bih Zelela da imam?

» Stasam do sada uradila i postigla u svojim ulogama?




MO)J ZIVOT DO SAD

Koristedi liniju zivota na slede¢im stranicama ilustrujte Sta se to ve¢ dogodilo
uVasem zivotu i kakva ose¢anja u Vama budi svaki taj dogadaj. Samostalno
birate dogadaje koje Zelite da prikazete na liniji Zivota.

Zivot ima mnogo iznenadenja i prepun je izazova. Ponekad se dese lepe i dobre, a
ponekad neke tuzne stvari. Svakodnevne obaveze i aktivhosti, takode, mogu biti tesSke.

Koji su dogadaji bili
lepi?

Cega bi serado
setili?

Kojih dogadaja
se najradije ne bi
secali?

A

Izaberite jedan dogadaj iz vaseg zivota i pokusajte da zamislite Sta bi bilo u
VaSem zivotu da nije bilo tog dogadaja.

Kakav bi bio dalji tok Vaseg Zivota tada?



LINIJA ZIVOTA - PRIMER

» UZivala samu
- Skolijer sam

volela svoju
nastavnicu
Plasila sam se
ispitivanja i
testova
Tokom jednog
- raspusta
“naucila sam

kako da Sijem

U mom mestu nije
bilo tekstilne Skole
pa sam se upisala
u drugu Skolu,
alisam je uskoro

Udala sam
napustila

seimsam -
napustila Skolu -

Rodila sam
djecui
posvetila sam
svoj zivot
porodici

~——g-

®
5o

Ovako izglega
moja linija
Zivota. U
pocetku mije
bilo teSko da
se prisetim Sta
sam sve radila
kao dete.

| sreéniituzni
dogadaji ucinili
su da postanem

osoba kakva

sam danas!




LINIJA ZIVOTA

Razmislite
orazli¢itim
dogadajimau
svom Zivotu.

Sta se kada
dogodilo?

Nacrtajte liniju
koja predstavlja
ove dogadaje—
bilo da su
dobriili losi, iz
detinjstva ili
odraslog doba.
Mogu to biti i
neki prosecni
dogadaji.

Zatim, na
ovoj stranici,
napisite ili
nacrtajte
najvaznije
dogadaje ili
situacije.




MOJA SOCIJALNA MREZA

Pomocu ove vezbe treba da dobijete pregled svoje socijalne mreze. U figuri unutar
najmanjeg kruga predstavite sebe crtezom, simbolom ili re¢ju. Onda razmislite o
ljudima u svom zivotu danas: onima koje Cesto vidate, onima koje srecete retko,
onima koji suVam vazni itd.

U zavisnosti od toga koliko su onivazni za Vas, pozicionirajte ih blizu ili daleko od sebe
na crtezu. Za svaku osobu upiSite Cime se ta osoba bavi u zivotu. Razmislite o tome
Sta Vam se narocito dopada kod svake od ovih osoba. Da li imate neke uzore u svom
zivotu?

Evo kako sam ja ispunila moje
krugove. Moji muzisin su u
centru mog kruga, zajedno sa
mnom. Oni su mi snaga, oslonac
i celimoj svet. Tu je i moja sestra,
moja najbolja prijateljica, sa njom
delim svaku svoju radost i svaku
svoju tugu. Roditelji i brat Zive u
inostranstvu, ne vidam ih tako
Cesto, a volela bih da su mi blize.

Kolege i klijentiiz vremena U kontaktu sam sa saradnicima iz
kada sam imala svoj biznis vremena kad sam imala svoj mali
(traze moje usluge) biznis, pre pandemije Kovida 19.
Volela bih da ponovo poslovno
saradujemao.

Moji roditelji (u
penziji) i moj brat

(vozac kamiona) =N

Moj suprug
(vodoinstalater),
moj sin (ide u
Skolu) i moja sestra
(nastavnica)



Sta biste u svojim kontaktima's

navedenim osobama hteli da je Stavite smegka O pored
i Na 1 - . ‘ esn A ‘
drugacije? Da li biste neSto pomerili, imena ljudi u ovim krugovima

it n ovim krugo
dodaliili obrisali: koji Vam pomazu i usre¢uju Vas.

Oznacite to zvezdicom *




MO)J UOBICAJEN DAN

Sada treba da opiSete jedan

uobicajen dan u svom Zivotu Evo kako je
koristeci tabelu ispod. izgledao jedan
Zamislite dan koji je za Vas moj dan.
tipican. Nijevaznodalijeto

bio radni dan ili vikend. Potom

ga opisite u tabeli ispod.

MESTO ILI STA STE RADILI? KO JE U TOME

SITUACIJA  STA STE DOZIVELI? UCESTVOVAO?

Kod kuce Pripremila sam dorucak i doruckovala sam s po- Clanovi porodice
rodicom. Nakon toga ispratila sam decu u Skolu i
muZa na posao.

Kod kuce, u Popila sam kafu s bakom. Zatim sam radila u basti. Baka

dvoristu Ujedno sam ubrala povrce potrebno za rucak.

Kod kuce Spremila sam rucak za porodicu. Dok sam se bavila ~ Zena kojoj ¢u Siti
kuc¢nim poslovim, telefonom me pozvala jedna komplet

zena da dogovori Sivenje kompleta.

Kod kuce Dosle su devojke kojima Sijem maturske haljine Devojke kojim Sijem
da probaju pripremljene haljineivide da li im kroj maturske haljine
odgovara. Devojke su bile oduSevljene haljinama.

Pomislila sam kako sam pravi majstor za krojenjei
Sivnje.

Kod kuce Podsetila sam baku da je vreme da uzme terapiju Baka
koju koristii pomogla joj u tome.

Kod kuce Docekala sam muza s posla i decu iz Skole pa smo Clanovi porodice
rucali zajedno. Pospremila sam posle rucka, a osta-
li clanovi porodice su otisli da se malo odmore.

Kod kuce Skuvala sam kafu pa smo je popili baka, muzija, a Clanovi porodice

zatim sam pomogla deci oko domaceg zadatka.

Kod kuce Nakon vecere pogledala sam omiljenu seriju. Clanovi porodice
Konacno malo vremena za sebe.




Promislite o svemu Sto se deSavalo tog dana. Zapocnite
sa budenjem i upiSite sva mesta ili situacije, Sta ste videli i

Razmislite o tome kada imate vremena za sebe.
doziveli, i ko je joS u tome ucestvovao.

MESTO ILI STA STE RADILI? KO JE U TOME
SITUACIJA STA STE DOZIVELI? UCESTVOVAO?

» Staje bilo posebno dobro toga dana? » Sta biste promenili u tom danu?




LISTA MOJIH PRIORITETA

Razmislite o prioritetima u svom Zivotu. Sta biste o tome rekli? Kako bi izgledala
lista Vasih prioriteta danas? U prostoru ispod poredajte svoje prioritete na listi
od jedan do pet.

Kad razmisljam o svojim prioritetima i o onome Sto mi je
najvaznije, uvek mije prvo porodica u mislima. Takode,
organizujem nas zivot tako da zivimo zdravo, jer zdrav covek
moze sve, tako mislim. Zatim, moja velika ljubav krojenje i
Sivenje. To je i moj licni izvor prihoda danas. Moje biljke su mi
isto vazne, takode i nasi prijatelji i dobar odnos s njima. Onda
bi moja lista prioriteta izgledala ovako:

Porodica
Krojenje i Sivenje

Zdravlje

Dobar odnos sa

Uzgoj i prodaja prijateljima

povréa

Prioriteti se menjaju. Ono 5to je nekome bitno
danas, ne mora biti i sutra. Rasporedite svoje
prioritete onako kako ih trenutno vidite.




A sada razmislite
i napisite Sta sebi
é kazete kada je
tesko? Kako sami
sebe podrzavate
da pregurate tezak
dan?

- o

Kad mije dan bas [
tezak prisetim se -

$ta je sve dobro ‘
$to imam u zivotu

i kazem sebi da

svaki novi dan moze

biti novi pocetak.

Tada udahnem
duboko i pokusam
da opustim svoja

ramena.

» Kadaimam tezak dan kazem sebi: » Kadaimam tezak dan, ovo ucinim za sebe:




U ovom delu procenjivadete svoje kvalitete i saznati kakva ste
osoba i Sta volite da radite.

Pogledajte tabelu ispod i razmislite o sebi. Oznacite polja u
tabeli, prema tome kako procenjujete, da VVas opisuje ponudena
osobina. Ako se setite dodatnih osobina koje Vas opisuju,
upisite ih u tabelu!

KAKO
VIDIM SEBE
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KAKO VIDIM SEBE

UGLAVNOM UGLAVNOM

TACNO NETAGNO NETACNO

Nk

NO

JA SAM/OPISUJE ME... TA

samopouzdana o o o o
odgovorna o o ® o
vredna o o ® o
strpljiva o o ® o
tolerantana o o o o
disciplinovana o o o o
istrajna, ne odustajem lako o o o o
tacna, sve radim precizno o o o o
brizna o o o o
znatizeljna o o o o
kreativna o o o o
vesta sa tehnologijom o o o o
sa smislom za humor o o o o
ljubazna o o o o
stidljiva ) o o o
prilagodljiva o o o o
druStvena o o o o
uvek u dobrom raspolozenju o o o o
spremna na kompromise o o o o
spremna na preuzimanje rizika o o o o
empaticna o o o o
ambiciozna o o o o
neodlucna o o o ®
uverljiva o o o o
pricljiva o o ® o
otvorena za povratne informacije o o o o
sposobna da brzo ucim o o ® ®
spremna da pomognem drugima [ ] o ® o
pristojna o o ® o
spremna za timski rad o ® o o
snalazljiva o o o o
pazljiva o o o o
zastitnicki raspoloZena prema drugima o o o o
entuzijasta o o o o
uplasena o o o o
samostalna o o o o
iskrena o o o o
saradljiva o o o o
dinamicna o o o o

o o o [

o o ® o

o ® ® o

o ® ® o

o @ @ o




KAKO ME DRUGI VIDE?

Zanimljivo je znati kako nas vide drugi ljudi. Molimo
Vas da razmislite o tome Sta Vama bliski i vazni ljudi
4 vide pozitivno u Vasim osobinama. Da li Vas oni
podrzavaju u svakodnevnom zivotu i kako?

Mozete da koristite i ponudene osobine kojima ste sebe opisivali, a mozete i na svoj
nacin da predstavite misljenja drugih ljudi.

» Prema misljenju drugihja sam...

| KAKO ME A
| DRUGI VIDE?

Odaberite osobu ili nekoliko osoba kojima verujete, koje
Vas poznaju, i do Cijeg misljenja Vam je stalo. Zamolite ih da >
ispune sledece tabele.
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KAKO ME (IME OSOBE) VIDI:

UGLAVNOM UGLAVNOM
TACNO NETACNO

NETACNO

N

JA SAM/OPISUJE ME... TA

NO

samopouzdana o o o o
odgovorna o ® o o
vredna o o o o
strpljiva o o o o
tolerantana o o ® o
disciplinovana o o ® o
istrajna, ne odustajem lako o o ® o
tacna, sve radim precizno o o ® o
brizna o o ® o
znatizeljna o o ® o
kreativna o o ® o
vesta sa tehnologijom o o ® o
sa smislom za humor o o o o
ljubazna o o o o
stidljiva ) o o o
prilagodljiva o o o o
druStvena o o o o
uvek u dobrom raspolozenju o o o o
spremna na kompromise o o o o
spremna na preuzimanije rizika o o o o
empaticna o o o o
ambiciozna o o o o
neodlucna o o o o
uverljiva o o o o
pricljiva o o o o
otvorena za povratne informacije o o o o
sposobna da brzo ucim o o o o
spremna da pomognem drugima o o o o
pristojna o o ® o
spremna za timski rad o o ® o
snalazljiva o o o o
pazljiva o ® o o
zastitnicki raspolozena prema drugima o o o o
entuzijasta o o ® o
uplasena o o o o
samostalna o o ® o
iskrena o o o o
saradljiva o ® o o
dinamicna o ® o [

o o o [

o o ® [

o o [ [

o o o [

[ [ J [ J [




v

KAKO ME (IME OSOBE) VIDI:

UGLAVNOM UGLAVNOM

TACNO NETAGNO NETACNO

N

JA SAM/OPISUJE ME... TA

NO

samopouzdana o o o o
odgovorna o ® o o
vredna o o o o
strpljiva o o o o
tolerantana o o ® o
disciplinovana o o ® o
istrajna, ne odustajem lako o o ® o
tacna, sve radim precizno o o ® o
brizna o o ® o
znatizeljna o o ® o
kreativna o o ® o
vesta sa tehnologijom o o ® o
sa smislom za humor o o o o
ljubazna o o o o
stidljiva ) o o o
prilagodljiva o o o o
druStvena o o o o
uvek u dobrom raspolozenju o o o o
spremna na kompromise o o o o
spremna na preuzimanije rizika o o o o
empaticna o o o o
ambiciozna o o o o
neodlucna o o o o
uverljiva o o o o
pricljiva o o o o
otvorena za povratne informacije o o o o
sposobna da brzo ucim o o o o
spremna da pomognem drugima o o o o
pristojna o o ® o
spremna za timski rad o o ® o
snalazljiva o o o o
pazljiva o ® o o
zastitnicki raspolozena prema drugima o o o o
entuzijasta o o ® o
uplasena o o o o
samostalna o o ® o
iskrena o o o o
saradljiva o ® o o
dinamicna o ® o [

o o o [

o o ® [

o o [ [

o o o [

[ [ J [ J [
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KAKO ME (IME OSOBE) VIDI:

UGLAVNOM UGLAVNOM

TACNO NETAGNO NETACNO

N

JA SAM/OPISUJE ME... TA

NO

samopouzdana o o o o
odgovorna o ® o o
vredna o o o o
strpljiva o o o o
tolerantana o o ® o
disciplinovana o o ® o
istrajna, ne odustajem lako o o ® o
tacna, sve radim precizno o o ® o
brizna o o ® o
znatizeljna o o ® o
kreativna o o ® o
vesta sa tehnologijom o o ® o
sa smislom za humor o o o o
ljubazna o o o o
stidljiva ) o o o
prilagodljiva o o o o
druStvena o o o o
uvek u dobrom raspolozenju o o o o
spremna na kompromise o o o o
spremna na preuzimanije rizika o o o o
empaticna o o o o
ambiciozna o o o o
neodlucna o o o o
uverljiva o o o o
pricljiva o o o o
otvorena za povratne informacije o o o o
sposobna da brzo ucim o o o o
spremna da pomognem drugima o o o o
pristojna o o ® o
spremna za timski rad o o ® o
snalazljiva o o o o
pazljiva o ® o o
zastitnicki raspolozena prema drugima o o o o
entuzijasta o o ® o
uplasena o o o o
samostalna o o ® o
iskrena o o o o
saradljiva o ® o o
dinamicna o ® o [

o o o [

o o ® [

o o [ [

o o o [

[ [ J [ J [




4

POZNAVANJE STRANOG JEZIKA

Da li govorite neki strani jezik? Koji/e:

3

PosSto moja rodbina zivi u inostranstvu, u Americi, kada
pricam sa njima i njihovim prijateljima ja vezbam svoj
Engleski. Koristimo i druStvene mreze da budemo u
kontaktu, a volim i da gledam TV i serije na engleskom, sa
titlom. Tako uc¢im Engleski svakog dana, malo po malo.

Mogu da komuniciram na jeziku. Ja...

DOBRO VRLO DOBRO ODLICNO

RAZUMEM
GOVORIM
CITAM
PISEM

Koristim ovajjezik: | |SVAKODNEVNO [ | VISEODx NEDELNO| | 1x NEDELNO || 1x MESECNO| | REDE

Mogu da komuniciram na jeziku. Ja...

VRLO DOBRO ODLIENO

RAZUMEM
GOVORIM
CITAM
PISEM

Koristim ovaj jezik: || SVAKODNEVNO || VISEOD 1x NEDEUNO | Jix NEDEUNO || 1x MESECNO| | REDE

Mogu da komuniciram na jeziku.Ja...

VRLO DOBRO ODLIENO

RAZUMEM

GOVORIM
CITAM
PISEM

Koristim ovaj jezik: || SVAKODNEVNO | ] VISEOD 1x NEDEUNO | Jix NEDEUNO || 1x MESECNO| | REDE

Oznacite ono Sto se odnosi na Vas u skladu sa tim koliko ¢esto komunicirate na ovom jeziku!



DIGITALNE KOMPETENCIJE

Koje uredaje koristite u || telefon || stampac
Fi ? I .
svakodnevnom zivotu: || mobilni/pametni telefon ]
SaSVImJEUFEdU a|<o ne o
Koristite nikakve uredaje- || laptop/racunar I
moZzete ostaviti ovo polje [ tablet ]
prazno. o B
» Da li koristite druStvene mreze ili » Koristim ove platforme kako bih (npr. Citala vesti,
druge platforme/forume? Ako da, prikupila informacije o svojim interesovanjima,
koje? (npr. Twitter, Facebook...) ostala u kontaktu sa prijateljimaili clanovima

porodice koji zive daleko...).

» Da lisami kreirate sadrzaj
ili viSe volite da vidite Sta
Uclanjena sam u Facebook / drugirade?
grupu u kojoj razmjenjujem
informacije i savete o
nacinima uzgoja povrca.

» Kako Vikoristite internet?

Imam Instagram nalog na koji
postavljam svoje najnovije
proizvode. Ovo me odrzava u
kontaktu sa drugim krojacima i
potencijalnim kupcima i daje mi
povratne informacije o mom radu.

» Da li postoje drugi programi » Dalije bilo nekih aplikacija ili opreme koju ste
koje koristite i koje biste Zeljeli koristili po prvi put tokom Kovid 19 krize (npr.
da navedete ovde? Zoom, Skype...)?




MOJE DIGITALNE KOMPETENCIJE

| pre pandemije sam odrzavala kontakt sa rodacima
koji zive u inostranstvu preko raznih video platformi.
Tokom pandemije, isprobala sam nove aplikacije.

Ne znam mnogo o racunarima,
ali kada sam imala virus na
laptopu, moja sestra mije
pomogla sa tim. Takode mi je
pomogla da ga popravim kada
mi je ekran postao crn.

&

()
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» DaliseVasa upotreba digitalnih | rede
aplikacija i tehnicke opreme
promenila tokom Kovid 19 pandemije? || istokolikoipre
Tokom Kovid 19 krize, koristila sam C o
tehnicke uredaje i usluge: || Cedce
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MOJI POSEBNI KVALITETI

Pogledajte jos jednom tabelu koju ste popunili. Pronadite u njima svoje kvalitete koje
ste svi prepoznali kao prisutneiizrazene. Takode, pronadite u opisu misljenja drugih

osobine koje suVam vazne i zaista VVas opisuju.

Zapisite ih jo$ jednom; ovo su Vasi posebni kvaliteti.




MOJE AKTIVNOSTI

U ovom poglavlju promisljacete o raznim poljima ili oblastima u svom Zivotu i
analiziracete svoje aktivnosti. Dok to budete radili, uci¢ete o svojim vestinama koje ste
koristili, znanjima koje ste stekli i kvalitetima koje posedujete.

Ovo su polja aktivnosti ukljucena u

A ovo poglavlje:

1. Edukacija

2. Radno iskustvo i
volontiranje

3. Aktivnostiu
domacdinstvu

4. Porodi¢ne aktivnosti

Briga o drugima

i

6. Zivot u vanrednim
okolnostima

7- Druga iskustva

8. Briga o sebi

Redosled kojim Vi analizirate svoje
aktivnosti mozZete da birate. Odredite
gde Cete poceti i Cime Cete se baviti. Sami
postavljate svoje prioritete!

Ne morate da zabelezZite sve Sto ste radili

u svakom polju i ne morate da ispunite
sva polja. Vi odlucujete o tome Sta je
manje, a Sta vise vazno za Vas.




RAD U SVAKOM POL)JU AKTIVNOSTI

Koraci za ispunjavanje svakog polja aktivnosti su isti!

KORAK

» Identifikujte aktivnost

Nabrojte vazne aktivnosti iz
svog zivota.

2
P

Neke Vase aktivnosti
mogu pripadati u vise
polja istovremeno. Vi
odlucujete o tome koja je
aktivnost vaznija u kojem
poljui prematomeje
upisujete.
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RAD U SVAKOM POLJU AKTIVNOSTI

Koraci za ispunjavanje svakog polja aktivnosti su isti!

KORAK

» Opisite aktivnost

Detaljno opisite svoje
aktivnosti. Prizovite u se¢anje
situacije i nabrojte sve Sto ste
u njima radili. Pokusajte da
koristite fraze kao Sto su: Ja
sam...

Pokrenula sam sopstveni
biznis.

Pomagala sam bolesnom
¢lanu porodice.

ucestvovala u...

zavrsila... .
Ucestvovala samu

kreiranju Skolskog
casopisa.
Zavrsila sam osam
razreda osnovne skole, ali
sam odustala od srednje
skole.

pokrenula...

pomagala...

Imajte na umutoda
neke aktivnosti, koje se
¢ine veoma jednostavno,
u sebi sadrze veliki broj
manjih postupaka.




KORAK

Ukoliko niste
sigurni Sta su
vestine, a Sta
znanja, pogledajte
Pojmovnik u ovom
ProfilPASS-u

» Precizirajte vestine i znanja

Pogledajte aktivnosti koje
ste opisali i preformuliSite ih
pomocu sledeih recenica:

Umemda...

Mogu...

Znam kako da... .
Umem da kreiram plan

za mesecni budzet.

Znam kako da kreiram
inovativne stvari.

Naucila sam kako da...

Mogu da prepoznam i
postujem interesovanja
drugih.

Naucila sam kako da
oformim cenu za proizvod.

Ako prepoznate neki kvalitet koji ste pokazali u nekoj
aktivnosti, zapiSite ga! Kvaliteti su takode VaSe snage.

o




KORAK

» Evaluirajte/procenite svoje
vestine

Vestine, ili ,znati kako", su obi¢no
one koje pocinju sa,Umem da..."
ili ,Mogu...". Evaluirajte/procenite
ih pomocu sledecih nivoa:

Mogu ako mi neko

A
pomogne.
B Mogu samau
odredenoj situaciji.
C

situacijama.

Ukoliko ste oznacili nivo C, upisite
u kojim jos situacijama mozete
koristiti ovu vestinu.

Razgovarajte sa svojim savetnikom za
ProfilPASS o ovom uputstvu, kako biste
znali da ste ga dobro razumeli.

U ProfilPASS-u ne evaluiramo/
procenjujemo znanja i kvalitete. Oni su
deoVas iverovatno ih stalno koristite.

| -
Mogu sama u razli¢itim I

9
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PREGLED MOJIH AKTIVNOSTI

Na svaki papiri¢ upisi svoje prve asocijacije u vezi sa tim poljem aktivnosti.

EDUKACHA

AKTIVNOST] U
DOMACINSTVU

5vOT U VANREDNIM
T OKOLNOSTIMA

RADNO ISkusTvO |
OLONTIRANJE

| O

PORODICNE BRIGA O DRUGIMA
AKTIVNOST!

DRUGA ISKUSTVA BRIGA O SEB!




EDUKACIJA

Ceo zivot u€imo i sve kroz Sta prolazimo je prilika za
ucenje.

U ovom delu fokusiracete se na svoje vreme provedeno u Skoli uz pomo¢
slededih pitanja:

» Daliste tokom » Zastoste birali

—+ » Dalisuvas
§ko|0\/anja.||||;>0d i odredene kurseve? interesovanja i
savréetku, pohadall

sivotne situacije
neke kurseve? hegesi
samostalno ucite
i sticete znanja
veitine koje suVam
potrebne?

Molimo Vas da se setite vremena koje ste proveli u Skoli.

» Cega sesecate?

» StaVam se svidalo, a 3ta ne tokom obrazovanja?
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EDUKACIJA

1. IMENUJTE AKTIVNOST

Skolovanje predstavlja period Takode, svaki vid obuke i

Ko i Skoluiué se d samostalnog ucenja je veoma znacajan
joj(; ste er|0sz |'<S ol LéC'vse ° i vazan za tvoj razvoj i napredovanje.
posie njig >KOIskog svedocanstva, U sledecoj tabeli navedi podatke o
U obrazovnom sistemu. . Skolovanju, aliio svim obukamai
| vidovima samostalnog ucenja.

Mozda ste zapoceli Skolu, ali je niste i zavrsili. To je, takode, znacajno da navedete.

SKOLA; TEMA KURSA; KADA STE .
OBLAST KOJU STE POHADALLI; VRSTA DIPLOME;

SAMOSTALNO IZUCAVALI SAMOSTALNO UCILI SERTIFIKATA

» Tokom Skolovanja postoje i vannastavne
aktivnosti tipa: sekcije iz raznih oblasti,
projekti, uloga predsednika odeljenjske
zajednice, Skolski casopis... Da li ste
ucestvovali u ovim aktivnostima, ili
nekim drugim?

Razmislite cemu
A sjce;vposveéivali
- najvise vremena u
v Zkoli.




» Zasto ste birali odredene obuke? Koliko ste vremenena posvecivali samostalnom ucenju, i
na koji nacin?

» Razmislite o tome koje obuke biste Zeleli da pohadate i zasto.

» Ukoliko ste zapoceli, a niste zavrsili SSili
fakutet, da li ste zainteresovani za nastavak
Skolovanja? Da li ste razmisljali o tome
$taVam je potrebno za nastavak? Koje
dobrobiti biste stvarili sticanjem diplome?

Ko moze daVam
pruzi podrsku u
tome?

«




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI

STA SAM RADILA? KOJESAM  STA MOGU? NIVO U KOJIM JOS
KORAKE PREDUZIMALA? STA SAM NAUCILA? SITUACIJAMA?

Naucila sam kako da podelim

Rukovodila Skolskim timom SR g ;
zaduzenja ¢lanovima tima

X U domacdinstvu

Mogu da prepoznam i postujem

. . X U domacinstvu
tuda interesovanja

Pisala originalne tekstove Mogu da se verbalnoizrazim X
Predstavljala casopis na Naucila sam kako da izlazem X
Skolskim sveCanostima pred publikom

SCHOOL

SCHOOL . MAGAZ g
AGAZNE .




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI
STA SAM RADILA? KOJESAM  STAMOGU? NIVO U KOJIM JOS
KORAKE PREDUZIMALA? STA SAM NAUCILA? A B c  SITUACIAMA?
e o ©
® o ©
® O ©o
® O ©o
e o ©
e o ©
e o o
® O ©o
® O o
e O o
e o o
e o o
e o ©
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RADNO | VOLONTERSKO ISKUSTVO

» Setite seisvog dosadasnjeg radnog iskustva.
Da li ste bili zaposleni? Da li ste imali poslovno
angazovanje i ostvarivali prihode? Mozda niste

bili zaposleni, ali ste obavljali neke sezonske, -
privremene poslove koji nisu bili ugovorno '
odredeni.

. o . » Kakav je Vas odnos prema poslovnom
Takode, mozda ste imaliiskustvaiu anaazovaniu? Sta\vam ie bilo znacaino
volontiranju u svojoj lokalnoj zajednici ‘ Ig IJ -’h mJe ol > Koi J
pomazuci u nekom projektu, kriznoj oKom ovakv ang‘z-il’]zolva.nja. pﬁ SUV
situaciji, akCI_]I Crvenog krstaisl. p92|t|vne strane OVIv aktivnosti? Sta Vam
nije odgovaralo? Zasto?

1. IMENUJTE AKTIVNOST

» Nabrojte svoja radna iskustva koje ste obavljali. Ukoliko imate iskustvo u volontiranju,
navedite i njih.

RADNO ILI VOLONTERSKO OD-DO VASA ULOGA

ISKUSTVO (MESEC | GODINA)




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST

3. PRECIZIRA]TE
SPOSOBNOSTI, VESTINE I

STA SAM RADILA? KOJE SAM
KORAKE PREDUZIMALA?

Primala porudzbine od
gostiju

Preporucivala sam ponudu
samenija

Posluzivala hranu i pice

ZNANJA KOJE STE KORISTILI

STA MOGU?
STA SAM NAUCILA?

Naucila sam pravila komu-
nikacije i slusanja

Mogu da adekvatno prenesem
usvojene informacije drugima

Naucila sam kako optimalno da
organizujem prostor

U KOJIM JOS
SITUACIJAMA?

Kada dogovaram
pravila ponasanja sa
svojom decom

Organizacija baste

COFFEE & BREAD




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI
STA SAM RADILA? KOJESAM  STAMOGU? NIVO U KOJIM JOS
KORAKE PREDUZIMALA? STA SAM NAUCILA? A B c  SITUACIAMA?
e o o
® O ©o
® O ©o
e O o
e o o
e o o
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AKTIVNOSTI U MOM DOMACINSTVU

» Koliko vremena dnevno provodite u obavljanju poslova u svom domacinstvu? Kako
ucestvujete u vodenju domacinstva?

1. IMENUJTE AKTIVNOST

Poslovi u domacinstvu i briga o porodici su znacajan deo
svakodnevnog zZivota. Cesto se dozivljavaju kao poslovi o kojima ne
treba razmisljati i koji se podrazumevaju, ali ove aktivnosti zahtevaju
planiranje, organizaciju i primenu razlicitih vestina. Zato je bitno da se
podsetite koje poslove obavljate u svom domacinstvu.

«

» Udomacinstvu obavljam sledece poslove:

» Koji zadaci u domacinstvu suVam veoma interesantni? Koje aktivnosti Vam nisu prijatne?
Razmislite zasto.

» Koje zadatke u domacinstvu biste mogli da prepustite nekom drugom? Imajte u vidu da
bi ova podela morala biti u skladu sa uzrastima ¢lanova domacinstva ukoliko biste Zeleli
ukljuciti decu u neke od ovih poslova.




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI

STA SAM RADILA? KOJESAM  STA MOGU? NIVO U KOJIM JOS
KORAKE PREDUZIMALA? STA SAM NAUCILA? A B c  SITUACJAMA?
Pratim realne troskove i Umem da pravim mesecni plan X Vodenja servisa za
potrebe porodice raspodele budzeta CiS¢enje prostora
Naucila sam da uskladujem . :
N Vodenja servisa za
potrebe i troSkove za razne X R
) . CiS¢enje prostora
aktivnosti
NEIWEIR) SR € QI i Mogu da odredujem prioritete X

hijerarhiju trosenja

Naucila sam da deo budze-
ta odvajam za potencijalna Kreiram plan Stednje X

veCa ulaganja

Mogu da planiram X

)




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI
STA SAM RADILA? KOJESAM  STAMOGU? NIVO U KOJIM JOS§
KORAKE PREDUZIMALA? $TA SAM NAUCILA? A B c  SITUACJAMA?
e o o
e O ©
o O ©o
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PORODICNE AKTIVNOSTI

Porodica je vazan deo Zivota mnogim ljudima. Cesto sve svoje
kapacitete ulazemo u porodicu i brigu o ¢lanovima. Razmislite o
svojoj porodici. Koje poslove najcesce obavljate? Koje uloge imate?

w

1. IMENUJTE AKTIVNOSTI

» Koja ulogaVam najvise prija (majka, partner, supruga, ¢erka, sestra...) i zasto? Sta Vas
najvise ispunjava tokom obavljanja te uloge

» Da li biste neSto promenili u svom polozaju u porodici? Zasto?

» Kako biste opisaliVas odnos sa uzom i Sirom primarnom porodicom?




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI

STA SAM RADILA? KOJESAM  $TA MOGU? NIVO U KOJIM JOS§
KORAKE PREDUZIMALA? STA SAM NAUCILA? A B c  SITUACIAMA?
Nabavka povoljnih i kval- Mogu da pronadem alternativ- X

itetnih namirnica naresenja

Kreiranje novih recepata za

. Umem da stvaram inovacije X

pripremu

Priprema obroka uz ostale Naucila sam da organizujem X Briga o starijem ¢lanu
porodicne aktivnosti vreme domacdinstva




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI
STA SAM RADILA? KOJESAM  STA MOGU? NIVO U KOJIM JOS
KORAKE PREDUZIMALA? $TA SAM NAUCILA? A B c  SITUACIAMA?
® o ©
® o ©
® O ©
® o ©
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BRIGA O DRUGIMA

U svom Zivotu ponekada preuzimamo odgovornost brige o drugima, bilo da su to
¢lanovi porodice, familije, bliskog okruzenja...

Briga o drugima je ljudska potreba i realnost. Ukoliko
brinete o detetu, nekom starom, bolesnom i sl.
navedite aktivnosti koje obavljate.




1. IMENUJTE AKTIVNOSTI

» Kako se osecate u ulozi negovatelja?

» Imate li podrsku drugih ljudi, npr. ¢lanova porodice?

1. IDENTIFIKU)TE: AR
"
2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE
SPOSOBNOSTI, VESTINE | VESTINE g
ZNANJA KOJE STE KORISTILI
STA SAM RADILA? KOJESAM  STA MOGU? NIVO U KOJIM JOS
KORAKE PREDUZIMALA? STA SAM NAUCILA? A B c  SITUACAMA?

Davanje terapije uz merenje
nivoa Secera u krvii usk-
ladivanje doze insulina

Naucila sam da pratim i pri- Prilikom povreda na
menjujem medicinska uputstva poslu

Mogu da dajem intervenoznu
terapiju i lekove drugima

Posedujem znanje o hrani koja

Pripremala hranu se preporucuje obolelima od

dijabetesa
Organizovala odlaske na Mogu da prepoznam i uvazim X
kontrolne preglede potrebe drugih




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI
STA SAM RADILA? KOJESAM  STAMOGU? NIVO U KOJIM JOS
KORAKE PREDUZIMALA? STA SAM NAUCILA? A B c  SITUACIAMA?
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ZIVOT U VANREDNIM OKOLNOSTIMA

Tokom zZivota moze da se desi da se suoCimo sa razlicitim
izazovnim ili kriznim situacijama. DeSavaju nam se zivotne
prekretnice. Tada pokrecemo svoje snage i trazimo nacine
kako da se suo¢imo sa posledicama, a ponekada nam se Cini
da smo slabii da ne mozemo da se nosimo sa postojecom
situacijom, ali smo zapravo snazniji nego 5to mislimo.

» Da li ste usvom zivotu doziveli neSto posebno, intenzivno, 5to je napravilo veliku promenu
uVasem zivotu? To mogu da budu i pozitivni i negativni dozivljaji, ljudi... Na Sta prvo
pomislite? Sta se sve i na koji nac¢in promenilo uVasem zivotu?

» Kako je naVas uticala kriza izazvana pandemijom Kovid 19? U kojoj Zivotnoj oblasti ste
doziveli promene (pozitivne ili negativne). Kako se promenila Vasa svakodnevnica? Opisite

kako ste se osecali i Sta ste radili da prevazidete posledice?

1. IMENUJTE AKTIVNOSTI

» Navedite sta ste sve radili tokom kriznih perioda u svom Zivotu. Sta Vam je pomagalo?
Opisite kako ste se Vi suocavali sa njima, koje mehanizme ste koristili, da li ste imali
podrsku drugih ljudi, da li ste potrazili stru¢nu i institucionalnu pomoc.




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST

3. PRECIZIRAJTE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI

4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE

STA SAM RADILA? KOJE SAM
KORAKE PREDUZIMALA?

Oglasila prodaju preko
drustvenih mreza

Komunikacija sa kupcima

Dostavljala proizvode pre-
ma zahtevu kupca

STA MOGU?
STA SAM NAUCILA?

Naucila sam da koristim drust-
vene mreze u nove svrhe

Naucila sam da vodim prodajnu
prezentaciju

Naucila sam da formiram cenu
proizvoda

Mogu da organizujem vlastito
vreme i procese u skladu sa
potrebama saradnika

Posedujem znanje o procesu
proizvodnje i prodaje

C

X

U KOJIM JOS
SITUACIJAMA?

Zasivenjeikrojenje




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI
STA SAM RADILA? KOJESAM  STAMOGU? NIVO U KOJIM JOS
KORAKE PREDUZIMALA? STA SAM NAUCILA? A B c  SITUACIAMA?
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4

DRUGA ISKUSTVA

» Daliimate hobi? Koliko Vam je vazan? Koja su Vasa interesovanja? Cime se bavite tokom
slobodnog vremena?

1. IMENUJTE AKTIVNOST

Ovaj deo se odnosi na ceo Vas zivot. Nije bitno kada ste se bavili nekim hobijem ili
sledili svoja interesovanja. Svaka od tih aktivnosti je prilika da u¢imo i usvajamo nove
vestine ili razvijamo interesovanja.

Interesovanja su nasa spremnost da se duze bavimo i
A aktivnostima u kojima ih primenjujemo.Koja su Vasa
' interesovanja i na koje nacine ste ih razvijali?

» Navedite i sve aktivnosti kojima ispunjavate svoje slobodno vreme, a koje suVam veoma
vazne.

HOBI / INTERESOVANJE AKTIVNOST, USPEH, NAGRADA ILI UTISAK




» OpiSite kada ste i kako poceli da
se bavite svojim hobijem? Sta
Vas pri tome narocito interesuje
i pokrece? Zasto? Da li ste,
zahvaljujudi bavljenju hobijem,
pohadali neke kurseveiili
ucestvovali na takmicenjima, da
li se povezujete sa ljudima koji
imaju slicna interesovanja?

» Koje su pozitivne, a koje negative strane bavljenja takvim hobijem?

» Cime jos biste Zeleli da ispunite svoje slobodno vreme? Zasto?




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST

3. PRECIZIRAJTE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI

4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE

STA SAM RADILA? KOJE SAM

KORAKE PREDUZIMALA?

Nabavljala seme/sadnice

Priprema zemljista

Uzgajanje cveca

STA MOGU?
STA SAM NAUCILA?

Mogu da koristim internet kao
izvor potrebnih informacija

Naucila sam da prema vrsti
zemljista nadem odgovarajucu
prihranu za cvece

Mogu svakodnevno da iz-
vrsavam procese u skladu sa
prikupljenim informacijama

U KOJIM )OS
SITUACIJAMA?

Kada kuvam, kada
planiram dan svojim
roditeljima




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI
STA SAM RADILA? KOJESAM  STAMOGU? NIVO U KOJIM JOS
KORAKE PREDUZIMALA? STA SAM NAUCILA? A B c  SITUACIAMA?
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BRIGA O SEBI

Na prethodnim stranama prosli ste sve Sto

ste proziveli, svoj odnos sa drugima, 5ta sve

radite za druge. Verujem da ste ponosni na
sebe.

Zastanite kratko i uzivajte u tome.

Sada Vas molimo da razmislite o tome koliko
| brinete o sebi.

» Koliko dnevno, sedmicno ili mesecno posvecujete vremena samoj sebi?

» Cime se tada bavite?

» Daliredovno posecujete lekara i brinete o svom zdravlju?

Tokom pandemije otkrivene su mi promene na grlicu
materice. Posle intervencije preduzela sam sve mere
da bih sacuvala i unapredila svoje zdravstveno stanje.




4

» Da liznate kako da trazite pomo¢? Ako ne, moZete pogledati dodatne informacije iz
HOPE projekta u kojima su dati detalji o dostupnim servisima u Srbiji, Nemackoj, Severnoj
Makedoniji i Sloveniji.

» Da liste potrazili stru¢nu pomoc kada ste proZivljavali stresnuili kriznu situaciju u svom
zivotu?

» Daliimate vremena i mogucnosti za“Zenske” aktivnosti kao 3to su frizer, manikir, pedikir...
Imate li dnevnu rutinu brige o sebi?

» Kako biste definisali idealnu brigu o samoj sebi?

» StaVam nedostaje i 5ta biste mogli da promenite da biste bili zadovoljni time kako i koliko
brinete o sebi?



https://hope.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1
https://hope.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1

1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI

STA SAM RADILA? KOJESAM  STA MOGU? NIVO U KOJIM JOS
KORAKE PREDUZIMALA? STA SAM NAUCILA? A B c  SITUACJAMA?
Redovni ginekoloski pregl- Stekla sam znanje o znacaju

edi preventivnih pregleda

Postovanje preporuka Razvila sam poverenje u

strucnjaka strucnu pomoc i podrsku

Mogu da zatrazim pomoc kada

e X
mi je potrebna
. o Naucila sam da pronalazim Dok sam vodila svoj
Promenila nacin ishrane : . X R
potrebne informacije biznis
Razvila sam licne meh- M da organizujem svoj ! .
g en ogu da org je o€ Dok sam vodila svoj
anizme za prevladavanje slobodno vreme u skladu sa X biaie
stresa trenutnim potrebama
Naucila sam da postavim prior- -
P P X U porodici

itete




1. IDENTIFIKUJTE:

2. OPISITE AKTIVNOST 3. PRECIZIRAJTE 4. EVALUIRAJTE SVOJE VESTINE
SPOSOBNOSTI, VESTINE |
ZNANJA KOJE STE KORISTILI
STA SAM RADILA? KOJESAM  STAMOGU? NIVO U KOJIM JOS
KORAKE PREDUZIMALA? STA SAM NAUCILA? A B c  SITUACIAMA?
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Preporucujemo da sledecu aktivnost u nasem ProfilPass uradite u
grupi. Molim Vas da se pridruzite i da otvoreno i opusteno podelite
- svoja znanja i iskustva sa drugim zenama koje su u slichom polozaju
kao i Vi.

Razgovarajmo o fizickom i mentalnom zdravlju u grupi. Molimo Vas da podelite svoja
razmisSljanja, iskustva, znanja, modele za prevazilazenje kriznih situacija, price i sl.
Tokom i nakon diskusije, zapiSite sve Sto ste smatrali da je vazno za Vas. Koji su Vasi
uvidi, naucCene lekcije, dobri primeri i preporuke koje ¢ete zapamtiti?

» Zakljucci koje ste izveli iz grupnog razgovora:

» Da li planirate da neSto od ovoga uvedete u svoje svakodnevno ili radno funkcionisanje? Na
koji nacin?

» Da li biste sada ponovo razmotrili moguénost da nekome prepustite deo svojih
svakodnevnih zadataka?




Prolazedi kroz polja aktivnosti, prosli ste skoro kroz ceo svoj Zivot.
Molim Vas da se sada vratite na samoprocenu svojih kvaliteta i
razmislite da li sada procenjujete sebe drugacije?

A/

63



MOJE KOMPETENCIJE - PREGLED

Vase kompetencije su snage i kvaliteti koje imate!

Do sada, ovaj ProfilPASS
Vam je pomogao da
pregledate i evaluirate
svoje vestine, znanja i
kvalitete. Spojili ste ih

sa aktivnostima iz svog
Zivotaisada Cete ih

joS jednom pregledati!
Videcete da, zaista, imate
vestine, znanja i kvalitete
koje iznova koristite.

Ovaj pregled ¢e
Vam pomoci
da saznate Sta
volite da radite,
u Cemu ste
narocito dobri
i ucemu zelite
da postanete jos
bolji.

Vratite se na poglavlje
“Moje aktivnosti”i
pogledajte vestine koje
ste evaluirali. PrepiSite ih
u narednu tabelu, prema
prikladnim nivoima.

Ako se neka vestina
pojavi vise puta, u redu
je daje ponovo zapisete!
Redosled kojim upisujete
vestine ovdje nije vazan.




Pogledajmo kako izgledaju pregledi kompetencija Sandre i Kristine na primeru u tabeli ispod.

POLJE AKTIVNOSTI

Naucila sam kako da
Edukacija rasporedim obaveze u
timu

Mogu da prepoznam i
postujem interesovanja

drugih
Mogu da se izrazim.
Naucila sam kako da
izlazem pred publikom
Radno i volontersko Naucila sam pravila ko-
iskustvo munikacije i slusanja

Mogu da adekvatno
prenesem usvojene infor-
macije drugima

Naucila sam kako opti-
malno da organizujem
prostor

Umem da pravim
mesecni plan raspodele
budzeta

Aktivnosti u mom
domacinstvu

Naucila sam da uskladu-
jem potrebe i troSkove za
razne aktivnosti

Mogu da odredujem
prioritete

Kreiram plan Stednje

Mogu da planiram.

Mogu da pronadem

Porodi¢ne aktivnosti - Sy
alternativna resenja

Umem da stvaram ino-
vacije

Naucila sam da organizu-
jem vreme




POLJE AKTIVNOSTI n

Naucila sam da pratim i
Briga o drugima primenjujem medicinska
uputstva

Mogu da dajem interve-
noznu terapiju i lekove

drugima
Mogu da prepoznam i
uvazim potrebe drugih
5. . Naucila sam da koristim
Zivot u vanrednim . -
N druStvene mreZe u nove
okolnostima
svrhe
Naucila sam da vodim
prodajnu prezentaciju
Naucila sam da formiram
cenu proizvoda
Mogu da organizujem
vlastito vreme i procese
u skladu sa potrebama
saradnika
Mogu da koristim inter-
Druga iskustva net kao izvor potrebnih

informacija

Mogu svakodnevno da
izvrSavam procese u
skladu sa prikupljenim
informacijama

Mogu da zatrazim po-

Briga o sebl moc¢ kada mi je potrebna

Naucila sam da pronala-
zim potrebne informacije

Mogu da organizujem
svoje slobodno vreme
u skladu sa trenutnim
potrebama

Naucila sam da postavim
prioritete




Kao Sto je ve¢ pomenuto, vratite se na poglavlje ,Moje aktivnosti”i pogledajte koje ste
sve vestine evaluirali. PrepiSite ih u tabelu ispod u skladu sa njihovim nivoima.

Zaokruzite vestine koje zelite unaprediti. Vestine koje rado koristite i koje se ponavljaju
markirajte ovako.

POLJE AKTIVNOSTI n




POLJE AKTIVNOSTI n




PRICAJMO O NAMA

Razgovar sa drugima, koji su u slichom polozaju kao Vi, moze da
bude veoma koristan. Ljudi uce jedni od drugih, razmenjuju vazne
informacije i iskustva, i podrzavaju jedni druge u interakcijama.
Zbog ovoga je ProfilPASS siguno mesto za zene koje Vas poziva da se
povezete sa drugima i ucite zajedno sa njima.

Vas ProfilPASS savetnik ¢e pokusati da organizuje grupne sastanke ili radionice u kojima
Cete imati priliku da govorite ili slusate druge, kako Vama bude odgovaralo. Naredna
stranica je zamisljena da Vam sluZzi kao beleznica u koju ¢ete upisivati svoje misliiideje
sa ovakvih sastanaka. Budite slobodni da koristite ovaj prostor kako god Zelite!



MOJI KVALITETI | JACE STRANE

Vratite se na poglavlje“Moji kvaliteti” i pronadite kvalitete koje ste prepoznali kao
posebne. Odaberite nekoliko njih koji Vas najbolje predstavljaju i upisite ih u polja

ispod. Takode, u neka od ovih polja, moZete upisati vestine koje ste oznacili markerom
bojom u poglavlju“Bilans mojih vestina”.




PROFILPASS POTVRDA O KOMPETENCIJAMA

- PRIMER -
Ime:
Datum rodenja:
Mesto boravka:
Od: Do:

je prosla bilansiranje kompetencija sa instrumentom ProfilPASS za Zene - Iskoristi potencijale!
Tokom procesa samorefleksije, uz podrsku savetnika/ce, prepoznala je sledece kompetencije:

Institucija Savetnik/ca Savetovana osoba

ProfilPASS je instrument za samorefleksiju uz profesionalno savetovanje, a sluzii za
sistematicno obuhvatanje individualnih sposobnosti i veStina u procesu celozivotnog
ucenja. Pored jacanja svesti o procesima ucenja, svrha mu je i individualna refleksija
privatnog i poslovnog puta ucenja.




MOJA BUDUCNOST

Sada pogledajte svoju buduénost! Ovo je trenutak da razmislite o svojim

interesovanjima, Zeljama i ciljevima | da planirate dalje korake u svom zivotu.

MOJA INTERESOVANJA

Dok ste popunjavali svoj
ProfilPASS, zapisali ste Sta
ste to vec radili i koje osobine
posedujete. Precizirali ste
i vrednovali svoja znanja,
vestine, sposobnosti i
kompetencije.

Na sledecim stranama
imacete priliku da razmislite
i napisete o svemu sto
Vas interesuje, Sto Vam
je posebno vaznoicime
se ponosite. Tako Cete se
pribliziti postavljanju svojih
buducih ciljeva.

Preporucujemo da se slede¢a vezba
uradi u grupi. Prvi deo ove vezbe
podrazumeva da se savetovane

osobe medusobno upoznaju i kratko
predstave jedna drugoj, a zatim
podele €éime se ponose iz svog

Zivota do sad i razmene to iskustvo
medusobno. Koje kompetencije

i kvalitete zelite da podelite sa
grupom? Koristite ovaj prostor da
zapiSete svoje beleSke iz uvoda.




Potom razmislite o neCemu iz svog Zivota na Sta ste ponosni i podelite to sa grupom.
Pokusajte da pronadete slicnosti izmedu clanova grupe. MoZete poceti sa, npr.
,Ponosna sam na sebe jer sam...".

EDUKACIA RADNO ISKUSTVO |
VOLONTIRANJE

«

AKTIVNOST] U *NE BRIGA O DRU
) PORODICN GIMA
DOMACINSTVU AKTIVNOST!

5vOT U VANREDNIM DRUGA ISKUSTVA BRIGA O SEBI
OKOLNOSTIMA




Trenutno mije narocito vazno...

» Navedite teme koje Vas posebno zanimaju. Mogu to biti npr. sport, zastita okoline, novi
modni trendovi, poznate li¢nosti, drustvena zbivanja, politika i slicno. Sta Vam je posebno
zanimljivo u ovim temama i zasto?

Veoma me zanimaju
trendovi u uredenju
stanova. Volim
da pratim ideje
nainternetuiu
casopisima.

Meni je interesantna
organska proizvodnja
hrane jer na taj nacin
cuvamo svoju okolinu.
Pocela sam da se
informiSem o odrzivim
izvorima energije.

2§

MozZete ponovo pogledati prioritete koje ste prepoznali kod sebe na pocetku
savetovanja. Uporedite taj spisak prioriteta sa pitanjima ispod.




» ...5taradim u svoje slobodno vreme. Sta radite u svoje slobodno vreme? Zasto Vam je to vazno?

» ...aktivnosti sa porodicom i prijateljima. Koje su to aktivnosti i sa kojim ¢lanovima
porodice ili prijateljima to radite? Zasto Vam je to vazno?

» ... pronalazak zaposlenja. Zasto daili zasto ne?

» ...ispunjenje jednog sna. Ukoliko jeste, kojeg? Zasto?

» Osim toga, posebno me zanima...

» Ovo su interesovanja i teme koje Zelim da istrazim u buduénosti:




STA ZELIM ZA SEBE U BUDUCNOSTI?

Razmislite, izmastajte i nacrtajte svoju vizit kartu iz buduénosti. Gde sebe vidite? Cime
se bavite? Gde zZivite?

Ova aktivnost je najbolja kada se radi u grupi. Ako imate
druge Zene oko sebe, moZete im pokazati svoju buducu
vizit kartu i objasniti im gde sebe vidite. Nikad se ne
zna—mozda ¢e Vam neka od njih biti od pomodi, ili ¢e biti
zainteresovana za zajednicki rad na postizanju sli¢nog cilja!

Prvo moZzete da napravite neke beleSke, a zatim dizajnirate
svoju buducu vizit kartu.

Na mojoj vizit

karti bi pisalo:
KATARINA
PREZIME

ul. Uspesnih Zena bb,
-~ o Cacak
tel. XXxxxxxxx

i ARTICHOKE

Al B

Kada budete trazili posao ili druge prilike, upoznavacete razliCite ljude. Vazno je da se
predstavite profesionalno, jer ti ljudi u budu¢nosti mogu postati vase kolege.

Zamislite sebe ,u koZi" svog potencijalnog poslodavca. Sta mislite
Sta bi trazili od dobrog kandidata? Pazite na svoj izgled, kako se
- ponasate i kako komunicirate.



MO)JI CILJEVI

Sa ciljem pred o¢ima i najsporiji napreduju brze nego oni
najbrzi bez cilja.

» Sad znate svoje sposobnosti, posebne kvalitete i
interesovanja. Koje kompetencije Zelite da iskoristite u
buducnosti i koje sposobnosti zelite da razvijate dalje?

Preporucujemo da u grupi uradite slede¢u aktivnost. U paru
sa drugom ucesnicom grupe, koju ste ve¢ upoznali, pokusajte
N da pretpostavite Sta ¢e se dogoditi u njenom buducem Zivotu.
Podelite svoje pretpostavke sa tom osobom i Cujte ta je ona
pretpostavila za vas. Odvojite malo vremena da razgovarate o
tome kako vam se svidaju ove pretpostavljene buducnostiidali
biste Zeleli da se dogodi nesto drugacije.

Na slede¢im stranama pruzena Vam je mogucnost da definiSete realan cilj
i da planirate buduce korake koji bi Vas vodili tom cilju.

Razmislite o svojim zeljama. FormuliSite jedan ili viSe konkretnih i realnih ciljeva, a
zatim utvrdite i vremenski okvir, u kojem bi mogli da ostvarite svoj cilj.Cilj bi trebalo da
bude pozitivno formulisan. U njemu se radi 0 onome 5to zelite da postignete,ane o
onome Sto ne Zelite.
» ZapiSite svoje ciljeve. Najvazniji cilj
navedite kao prvi.

[ Zelim ponovo da
pokrenem svoj mali

biznis za CiS¢enje
-~ prostora. Tako sam
volela taj svoj mali

biznis.




Opisite svoj najvazniji cilj u dve do tri
recenice.

Pri ponovnom
pokretanju svog
biznisa, iskoristila
(&= bih kontakte s svojim
poslovnim saradnicima
izvremena kad sam
imala biznis. U svoj
biznis bih ukljucila
Zene koje su prosla
slicna iskustva kao ja.

Neka Vam sledeca pitanja posluze kao pomoc¢. PokuSajte da
odgovorite na njih imajudi u vidu svoj najvazniji cilj.

1. Mogu li dostici cilj vlastitim snagama i sredstvima koja mi stoje na raspolaganju?

Sta moZete u€initi? Sta nuZzno morate
uraditi? Da liVam je potrebna pomo¢? Od

koga?
Informisacu se
o dostupnim
programima
[©F) za podrsku u

pokretanju zenskog
preduzetnistva.

2. Imam li jasnu predstavu o tome kako bi sve izgledalo da je taj cilj ostvaren?

Kakav je Vas zivot u tom slucaju?

Da, mogu da zamislim
svoj zivot u kojem
vodim svoju firmu i
imam vremena za druge
> aktivnosti. Spremna
sam da se prilagodim
novoj, drugacijoj
svakodnevnici.




3. Dali mi je poznat uticaj na moju bliZzu okolinu?
» Koje promene ostvarenje cilja donosiVamai
Vasoj okolini?

Da, moja porodica bi
onda dobila finansijsku
stabilnost.

4. Mogu li da odredim vreme za koje bih mogla ostvariti svoj cilj?

» Molimo Vas da navedete vreme i
razgovarate sa svojim savetnikom o tome
dalije ovo vreme realnoili ne, te kako bi se
moglo prilagoditi.

To bi moglo da bude
kroz narednih 6 meseci.

5. Ako naidem na prepreke i izazove u ostvarivanju svog cilja, $ta mogu uraditi?

Ako naidem naizazove
u ostvarivanju svog
cilja, trazicu savet
od moje porodice u
Americi. Oni ¢e moci
da mi pomognu
informacijama
o drugim biznis
modelima. Takode,
pricala bih sa
prijateljima i kolegama
koji imaju svoje biznise
i trazila pomoc od njih.




Evo jos jedne aktivnosti koju je moguce obaviti u grupnom okruzenju. Imajudi u vidu
svoj cilj, razmislite o slede¢em i podelite svoja razmisljanja sa drugim Zenama i svojim
savetnikom:

m lzazovi koji mogu stati na put ostvarenju mog
cilja

= Predmeti, uredaji, finansijska sredstva koja su
mi potrebna za postizanje cilja

= Ljudi koji mogu da me podrze i pomognu mi
da ostvarim svoj cilj

= Pogledajte svoju druStvenu mrezu koju ste
prikazali u poglavlju ,Moja drustvena mreza’
i oznacite ljude koji vas mogu podrzati. Ko
moze da vas podrzi na koji nacin (finansijski,
emocionalno, u vezi sa brigom o deci itd.)?

» Takode mozete da razgovarate o ovim idejama sa svojim savetnikom i koristite prostor
ispod da zapisujete beleske.




BUDUCI KORACI

W

Nakon Sto ste utvrdili konkretan cilj za nastupajuci vremenski period,
vazno je da utvrdite i Cvrst vremenski okvir, u kojem bi mogli oCekivati
rezultate. Neka ovo bude VVas dogovor sa samim sobom. Precizno
smestite svoje aktivnosti za ostvarenje cilja u odgovrajuci vremenski okvir.

Nemojte zaboraviti na druge oblasti svog zivota, na koje e te
promene uticati, pa u skladu sa tim formuliSite vremenski okvir.

Ova aktivhost se moze uraditi u grupi kada svako prezentuje
svoje buduce korake, a ostale Clanice grupe daju svoje komentare
i predlazu moguca poboljsanja.

Ovako ja vidim put do postizanja svog cilja. AVi? Planirajte
imajuci svoj cilj na umu, pripremite se i budite istrajni—uspeh ce
onda dodi.

DO KAD? KOLIKO VREME-
NA CE MI BITI POTREBNO?

STA TACNO?

Sledeée sedmice cu...
Otici do knjigovode i razgovarati o propisima za rad malih Do narednog petka.
preduzetnika.

Sledeéi mesec ¢u...

Raspitati se o dostupnim programima podrske za ponovno U narednih petnaest dana.
pokretanje posla prekinutog u vreme pandemije.
Kontaktirati stare klijente. Do kraja meseca.

Konsultovati se sa clanovima porodice i prijateljima o tome
kako ¢e moj cilj uticati na njihove zivote.

Raspitati se kako bih saznala ko se moze brinuti za mog sina
dok ja radim.

Napraviti plan sa ¢lanovima porodice o tome kako da pode-
limo zadatke u domacinstvu postujuci svacije moguénosti i
godine.

Sledeéih $est meseci cu...

Obezbediti novac za pokretanje biznisa. U naredna dva meseca.
Registrovati biznis. Za tri do Cetiri meseca.
PocCeti sa radom. Odmah nakon registracije.

U toku sledece godine cu...
Zaposliti jos jednog ili dva radnika. Do kraja godine.

U daljoj buduénosti ¢u...
Postati prepoznatljiva sa svojim biznisom u svom okruzenju. U naredne dve godinei dalje.




DO KAD? KOLIKO VREME-
NA CE MI BITI POTREBNO?

STATACNO?

Sledece sedmice ¢u...

Sledeéi mesec éu...

Sledecih $est meseci €u...

U toku sledece godine €u...

U daljoj buduénosti cu...




KLJUCNE KOMPETENCIJE ZA CELOZIVOTNO
UCENJE

Citanje o Klju¢nim kompetencijama za celoZivotno ucenje
moZe Vam pomocdi da razumete Sta su one kao vestine, znanja i
kvaliteti koje mozda vec posedujete.

-

U maju 2018. godine, Savet Evropske Unije usvojilo je Preporuke o klju¢nim
kompetencijama za celozivotno ucenje, koje je predloziva Evropska Komisija.

Svaka od osam Klju¢nih kompetencija ukljuCuje znanja, vestine i stavove koji su
neophodno za licno zadovoljstvo i napredak, zaposljivost, socijalnu inkluziju i
gradanski aktivizam. One su:

Pismenost: sposobnost identifikacije, razumevanja, izrazavanja i
interpretacije koncepata, osecanja, Cinjenica i misljenje u usmenom
i pismenom obliku, koristeci vizuelne, audio/zvucne i digitalne
materijale; sposobnost komuniciranja i efektivhog povezivanja sa
drugima.

Visejezi¢nost: sposobnost prikladnog koris¢enja razlicitih jezika za
efektivhu komunikaciju.

Numericke, naucne i inZinjerske vestine: sposobnosti razvijanja i
primene matematickog razmisljanja u svrhu reSavanja problema u
svakodnevnim situacijama; sposobnost i spremnost objasnjavanja
sveta prirode koriste¢i nau¢ne metode.

Digitalne i kompetencije u tehnologiji: odgovorno koris¢enje
digitalnih tehnologija u svrhu ucenja, na poslu ili za ucesée u
gradanskom Zivotu.

Interpersonalne vestine, sposobnost sticanja novih kompetencija:
sposobnost reflektovanja na vlastite postupke, efektivhog upravljanja
vremenom i informacijama, rada sa drugima na konstruktivan nacin,
odrzavanja rezilijentnosti i upravljanja vlastitim ucenjem i karijerom.

Aktivno gradansko ucesce: sposobnost ponasanja odgovorno u
gradanskom Zivotu kako bi se potpuno ucestvovalo u drustvenim
procesima i drustvenom zivotu.

PreduzetniStvo: sposobnost reagovanja kada se pojave prilike i ideje, te
transformacije istih u vrednosti za druge.

Svest o kulturi i kulturolosko izrazavanje: razumevanje i postovanje
zaideje u razlicitim kulturama, kroz umetnost i druge kulturoloSke
forme.
Na zvani¢nom sajtu Evropske komisije mozete da procitate viSe o Klju¢nim kompetencijama za celozivotno ucenje:

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-
lifelong-learning_en (poslednji put pristupljeno 27.09.2022)

Pogledajte i ovu publikaciju: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-aif3-11e9-
gdoi-o1aazsed7iai/language-en (poslednji put pristupljeno 27.09.2022)


https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-lifelong-learning_en
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/council-recommendation-on-key-competences-for-lifelong-learning_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en

PROFILPASS SISTEM: UPOZNAJTE SVOJE
SNAGE - KORISTITE SVOJE SNAGE

ProfilPASS je biografski proces koji se koristi kako bi osobe prepoznale i dokumentovale vlastite
kompetencije. Ovo znaci da mu je fokus na zivotu i iskustvu pojedinca. Analizirajuci svoje
iskustvo, korisnici mogu prepoznati u Cemu su narocito dobri i Sta su njihove snage. Narocit
fokus stavlja se na informalno stecene kompetencije, kao 5to su one dobijene van sistema
formalnog obrazovanja u Skolamaili na fakultetima.

Cilj ProfilPASS-a je da njegovi korisnici osveste vlastite kompetencije kako bi ih mogli koristiti
bolje u planiranju svog zivota i karijere. Korisnike u ovom procesu podrzava profesionalni
savetnik, 5to je kljucni element ProfilPASS sistema.

Nemacko ministarstvo obrazovanja i istrazivanja finansiralo je ProfilPASS kroz zajednicki
projekat “Pass za dalje obrazoovanje sa sertifikovanim informalnim ucenjem” kao deo pilot
programa‘“Celozivotno ucenje”. ProfilPASS je kreiran i testiran previse od deset godina od strane
Nemackog instituta za obrazovanje odraslih i Instituta za planiranje razvoja i strukturalna
istrazivanja.

Ovaj instrument sada je poznat Sirom Nemacke i koriste ga licencirani savetnici za ProfilPASS.
Onjeintegrisan u nacionalnu, aktivnu ProfilPASS mrezu. Kroz sledece EU projekte, ProfilPASS je

prilagodavan specificnim ciljnim grupama:

ProfilPASS za odrasle

je dostupan u Bosni

i Hercegovini, Irskoj,
Francuskoj, Grcékoj,
Sloveniji, Spaniji, i preveden
B je na maternje jezike ovih
zemalja kroz projekat KISS -
“Know your interests —and
show your skills!”.

ProfilPASS

ProfilPASS

Postoji i verzija ProfilPASS-a
za mlade ljude, koja je
dostupna na engleskom,
nemackom, francuskom i
Spanskom jeziku.

ProfilPASS na jednostavhom
~ jeziku je razvijen kroz
projekat SCOUT —
~ "aSsessing Competences
. fOrfUTure"idostupan je na
. englekosm, nemackom,
| grékom,slovenackom,
~ 3panskom i Svedskom,

a od 2020 godineina
ukrajinskom jeziku.

ProfilPASS za Start-Up-je
dostupan na engleskom,
nemackom, Spanskom,
poljskom i rumunskom,a
razvijen je kroz projekat
DISCOVER -"ldentify your
entrepreneurial skills and
start-up!”.

'P['c')fuiIPASS

Kroz CORE projekat —
“assessing COmpetences for
REintegration”, ProfilPASS

¢ 1 el - kickstart your career!
) x Prilagoden je i preveden na
-~ engleski, nemacki, slovenacki
srpski, bosanski i makedosnki
-8 jezik.

ProfilPASS bez prepreka

na jednostavnom jeziku
razvijen je kroz projekat
COOCOU -"COmpetence
Oriented COUnselling for
cognitively impaired people”
i dostupan je na engleskom,
nemackom, slovenackom,
srpskom, bosanskom i makedonskom.

Barrier-free

ProfilPASS

ViSe informacija o pojedinim projektima i razlicitim verzijama ProfilPASS-a kao i prate¢im
materijalima mozete pronaci na ovoj stranici: https://profilpass-international.eu/
ProfilPASS, razni njegovi prevodi i drugi materijali se besplatno mogu preuzeti na linku:

http://www.profilpass.eu/download


https://www.profilpass.de/media/pp_english.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_french.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_greek.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_slowenian.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_spanish.pdf
https://www.profilpass-fuer-junge-menschen.de/media/ppj_english.pdf
https://www.profilpass-fuer-junge-menschen.de/media/ppj_english.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_einfacher_sprache_bildschirmversion.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version_greek.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version_slovenian.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version_spanish.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_desktop_version_swedish.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_einfache_sprache_ukrainisch.pdf
https://www.discover-startup.eu/wp-content/uploads/2020/01/profilpass_en.pdf
https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_einfacher_sprache_bildschirmversion.pdf
https://www.discover-startup.eu/wp-content/uploads/2020/01/profilpass_es.pdf
https://www.discover-startup.eu/wp-content/uploads/2020/01/profilpass_pl.pdf
https://www.discover-startup.eu/wp-content/uploads/2020/04/profilpass_ro.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass-kickstart_your_career.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass-kickstart_your_career.pdf
https://coocou.profilpass-international.eu/files/barrier-free_profilpass_in_easy_language.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass_zum_durchstarten.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass-kickstart_your_career_slovenian.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass-kickstart_your_career_serbian.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass-kickstart_your_career_bosnian.pdf
https://core.profilpass-international.eu/files/profilpass-kickstart_your_career_macedonian.pdf
https://www.profilpass.de/media/pp_workbook_zum_ausdruck.pdf
https://profilpass-international.eu/ ProfilPASS
https://profilpass-international.eu/ ProfilPASS
http://www.profilpass.eu/download

EU-PROJEKAT HOPE

PoweEr in their lives”

HOPE - “Helping wOmen gain ProfilPASS
HOPE >

ProfilPASS za Zene — Iskoristi potencijale! razvijen je u sklopu EU projekta HOPE ,Helping
wOmen gain PoweEr in their lives”, koji je zapoCeo u januaru 2022. godine. Projekat je usmeren
na savetnike koji rade sa zenama iz osetljivih kategorija, da ih osnaze i usmere ka obezbedivanju
zaposlenja, obrazovanja ili obuke. Cilj je da se podrzi uspesna (re)integracija zena u drustvene
i ekonomske sisteme, nudedi visokokvalitetno savetovanje, procenu kompetencija i karijerno
vodenje ovoj ciljnoj grupi.

Projekat dobija poseban znacaj s obzirom na svetsku pandemiju Kovid-19, koja promovise
tradicionalne rodne uloge i time pogorsava situaciju zena u riziku od siromastva. Cilj je
promovisanje dugorocnih pozitivnih efekata (re)integracijom zena na trziSte rada kao uzora
drugima, na primer, njihovoj sopstvenoj deci ili prijateljima.

Kroz HOPE se razvijaju pomocni materijali za savetodavni rad sa zenama (zene koje se vracaju
na posao, mlade majke, Zene sa migracionim poreklom itd.). Postojeci alati za procenu
kompetencija iz svih partnerskih zemalja koji su pogodni za ciljnu grupu su sabrani u kompletu
alata.

Takode, kreiraju se kvalifikacioni materijali (prirucnik i kurikulum) za savetnike, koji sluze kao
osnova za sprovodenje obuke za savetnike. Prirucnik, vodic za savetnike, objasnjava kako se
radi sa prilagodenim ProfilPASS-om i nudi dodatne informacije o radu sa ciljnom grupom Zena
u riziku od siromastva. Kurikulum sadrzi smernice i preporuke za obuku savetnika o kompletu
alata i prilagodenom ProfilPASS-u.

Projekat sprovodi ,Nemacki institut za obrazovanje odraslih — Lajbnic centar za cjelozivotno
ucenje” kao institucija koordinator, u saradnji sa partnerskim organizacijama u Sloveniji,
Severnoj Makedoniji i Srbiji. Proizvodi razvijeni kao deo projekta i dalje informacije dostupni su
besplatno na HOPE web stranici:

https://hope.profilpass-international.eu

Sufinansira
Evropska unija

Ovaj projekat finansiran je od strane Evropske Komisije kroz Erasmus+ program (KA220—
ADU--StrateSka partnerstva u obrazovanju odraslih).

Podrska Evropske Komisije kreiranju ove publikacije ne predstavlja podrsku sadrzaju iste koji
isklju€ivo odrazava stavove autora i Komisija se ne moze smatrati odgovornom za koriséenje
istih.

Projektni kod: 2021-1-DE02-KA220-ADU-000035232


https://hope.profilpass-international.eu

IZDAVACKE INFORMACIJE

Koncept / ProfilPASS za Zene - Iskoristi
potencijale!

Miriam Lindermeir

Goran Jordanoski

Nemacki Institut za Obrazovanje Odraslih
Lajbnic Centar za Cjelozivotno Ucenje (DIE)

1.izdanje 2023

Prelom i ilustracije
Boris Ristovski

ProfilPASS za Zene - Iskoristi potencijale! moze se
besplatno preuzeti na:
https://hope.profilpass-international.eu/download

ProfilPASS za Zene - Iskoristi potencijale! izdan je pod
Creative Commons licencom:
CCBY-SA4.0.

©0

Dalja upotreba kao otvorenog edukativhog resursa
(OER) je dozvoljena. Molimo citirajte sledece:
.ProfilPASS for women —We can do it!" Lindermeir,
Miriam & Jordanoski, Goran za German Institute for
Adult Education, licenca: CC BY-SA 4.0.

ProfilPASS

ProfilPASS je kreiran i naucno testiran kroz zajednicki
projekat“Pass za dalje obrazovanje sa sertifikovanim
informalnim ucenjem” kao dio pilot programa
“Celozivotno ucenje”.

ProfilPASS

HOPE )

Sufinansira
Evropska unija

PROFILPASS PARTNERI

[ ]
German Institute for
Adult Education
Leibniz Centre for
Lifelong Learning

"L
il |
LariS

Udruzenje gradana

ANDRAGOSKI ZAVOD

LJUDSKA UNIVERZA VELENJE


https://hope.profilpass-international.eu/download
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.en

German Institute for
Adult Education

Leibniz Centre for
Lifelong Learning
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